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Kokousaika  ke 31.1.2024 klo 18.00 – 18.42 
   
Kokouspaikka  Seurakuntakeskus, ruokasali 
 
Jäsenet/varajäsenet 7/8 

Ahola Mirva   kirkkoherra, puheenjohtaja 
Kalanen Paula 
Laakso Tapio   
Leskinen Maija   
Marin Olavi    
Multala Annika   
Paananen Petri 
Parttimaa Kaija 
 

Muut läsnäolijat Riihijärvi Arto                     kirkkovaltuuston pj 
    Ruotsalainen Pirkko  kirkkovaltuuston vpj  
    Tölli Ulla        talouspäällikkö, sihteeri 

Allekirjoitukset 
 
    _________________________ _________________________ 
    Mirva Ahola   Ulla Tölli 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu  31.1.2024 
 
 
    _________________________ _________________________ 
    Kaija Parttimaa  Paula Kalanen 
  
1§  Kokoustiedot 
 
 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
 Esitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja  
  päätösvaltaiseksi. 

 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 

 
 Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen 

 
 Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kaija Parttimaa ja Paula Kalanen, jotka toimivat  

tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Pyhäjärven seurakunnan 
verkkosivuilla 1.2. – 4.3.2024. 

 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 

 
 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
 Esitys: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastajien merkinnät 
  
                                                                              _______________     ________________ 

2§  Diakoni-lähetyssihteerin viran auki julistaminen 
 

Diakoni-lähetyssihteerin virka on ollut täytettynä väliaikaisjärjestelyin jo 2,5 vuoden ajan. Alun perin 
virka oli haettavana loppukesästä 2021 jatketulla hakuajalla ja uudestaan alkuvuodesta 2022. Virkaa ei 
kuitenkaan hakijoiden puuttuessa saatu täytettyä, vaan tehtävien hoidosta on vastattu sijaisjärjestelyin. 
Tämänhetkinen sijaisjärjestely on voimassa 31.5.2024 asti, joten viran hakumenettely on syytä aloittaa, 
jotta viran rekrytointiprosessi saadaan vietyä eteenpäin kevään kuluessa. 

 
 
Esitys, kirkkoherra:  
 
 Kirkkoneuvosto  

 
a. julistaa haettavaksi diakoni-lähetyssihteerin viran hakuajalla 1.-23.2.2024 seuraavalla 

ilmoituksella: 
 

 
DIAKONI-LÄHETYSSIHTEERIN VIRKA 

 
Pyhäjärven seurakunta etsii oma-aloitteista ja yhteistyökykyistä diakonia. Työhön kuuluvat 
myös lähetyssihteerin tehtävät ja vapaaehtoistalon työn koordinointi. Työ on monipuolista 
ja verkostoitunutta ja viranhoito edellyttää oman auton käyttöä. Työyhteisömme on 
yhteistyötä yli työalarajojen tekevä, tiivis 10:n hengen tiimi.  
Viran kelpoisuusehdot on määritelty Kirkkohallituksen päätöksessä nro 141. Hakijan tulee 
olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Viran palkkaus määräytyy 
vaativuusryhmä 502 mukaisesti (peruspalkka 1.2.2024  2811,08 € + mahdollinen 
kokemuslisä). Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus (T-lomake) terveydentilastaan sekä VhL 2:12 mukainen rikosrekisteriote. 
Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virka tulee ottaa vastaan 
1.6.2024 alkaen tai mahdollisesti jo aiemmin. 
Pyhäjärven seurakunnan kirkkoneuvostolle osoitettu hakemus ansioluetteloineen 
lähetetään sähköpostitse 23.2.2024 klo 15 mennessä osoitteeseen 
pyhajarvi.seurakunta@evl.fi. Haastattelut tullaan järjestämään ma 26.2.2024 (myös 
Teamsin kautta mahdollinen).  
Tiedusteluihin vastaa kirkkoherra Mirva Ahola p. 0400 714 503 tai sähköpostitse 
mirva.ahola@evl.fi. 

 
b. valitsee haastattelutyöryhmään Mirva Aholan, Ulla Töllin, Arto Riihijärven ja yhden 

kirkkoneuvoston nimeämän edustajan.   
 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. Kirkkoneuvoston edustajaksi haastattelutyöryhmään nimettiin Paula Kalanen. 
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3§ Nuorisotyönohjaajan viran auki julistaminen 
 

Nuorisotyönohjaajan virka on ollut hoidettuna sijaisjärjestelyin 1.8.2022 alkaen. Kirkkoneuvoston päätös 
tehtävien hoidosta sijaisjärjestelyllä on tällä erää voimassa 31.7.2024 saakka, joten viran 
hakumenettely on syytä aloittaa, jotta viran rekrytointiprosessi saadaan vietyä eteenpäin kevään 
kuluessa. 

 
Esitys, kirkkoherra:  
 
 Kirkkoneuvosto  
 

 a. julistaa nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi hakuajalla 1.-23.2.2024 ja julkaisee 
seuraavan ilmoituksen: 

 
 NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRKA 

 
Pyhäjärven seurakunnassa on haettavana nuorisotyönohjaajan virka rippikoulu – ja 
nuorisotyössä. Haemme vastuullista ja innostunutta henkilöä, jolla on hyvät yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaidot sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Työ sisältää myös ilta-, 
viikonloppu- ja leirityötä. Työyhteisömme on yhteistyötä yli työalarajojen tekevä, tiivis 10:n 
hengen tiimi.  
Hakijalta edellytetään piispainkokouksen hyväksymää kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan 
pätevöittävää tutkintoa. Hakijan tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Viran 
palkkaus määräytyy vaativuusryhmä 502 mukaisesti (peruspalkka 1.2.2024  2694,67 € + 
mahdollinen kokemuslisä). Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus (T-lomake) terveydentilastaan sekä VhL 2:12 mukainen rikosrekisteriote. 
Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virka tulee ottaa vastaan 
1.8.2024 alkaen tai mahdollisesti jo aiemmin. 
Pyhäjärven seurakunnan kirkkoneuvostolle osoitettu hakemus ansioluetteloineen lähetetään 
sähköpostitse 23.2.2024 klo 15 mennessä osoitteeseen pyhajarvi.seurakunta@evl.fi. 
Haastattelut tullaan järjestämään ma 26.2.2024 (myös Teamsin kautta mahdollinen).  
Tiedusteluihin vastaa kirkkoherra Mirva Ahola p. 0400 714 503 tai sähköpostitse 
mirva.ahola@evl.fi. 

 
b. valitsee haastattelutyöryhmään Mirva Aholan, Ulla Töllin, Arto Riihijärven ja yhden 

kirkkoneuvoston nimeämän edustajan. 
 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. Kirkkoneuvoston edustajaksi haastattelutyöryhmään nimettiin Paula Kalanen. 
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4§  Lähetystyön johtosääntö 
 

Kirkkojärjestyksen (657/2023) 3 luvun 25 §:n mukaan seurakunnan ja sen jäsenten tulee edistää 
lähetystyötä. Lähetystyö on evankeliumin levittämistä niiden keskuuteen, jotka eivät ole kristittyjä. 
Seurakunnan lähetystyöstä määrätään tarkemmin kirkkoneuvoston hyväksymässä lähetystyön 
johtosäännössä.  
Liitteenä 1 uuden kirkkolain mukainen lähetystyön johtosääntö.  

 
 
Esitys, kirkkoherra:  
 Kirkkoneuvosto hyväksyy lähetystyön johtosäännön.  

 
Päätös: 

Esityksen mukaisesti. 
 

 
 
 
 
 
 
5§ Sivutoimilupa-anomus 
 

Vs. nuorisotyönohjaaja Virve Toivanen anoo sivutoimilupaa yritystoimintaansa varten. Liite 2. 
 

 VhL 4 luku 27 §  
 

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtävää, josta 
viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei 
saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen 
kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa 
vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. Päätösvallasta myöntää 
sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle säädetään kirkkolaissa. 
 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan 
myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi 
tehtävässään. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten 
haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka 
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä 
ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää 
hyväksyttävinä. 

 
 

Sivutoimi ei muodosta kilpailevaa toimintaa seurakunnan viran hoitamiselle. Virve Toivanen hoitaa 
nuorisotyönohjaajan virkaa 80%:n työvelvoitteella ja käyttää sivutoimen harjoittamiseen viranhoidon 
ulkopuolella olevia päiviä.    

 
Esitys, kirkkoherra:  
 Kirkkoneuvosto myöntää Virve Toivaselle sivutoimiluvan yritystoimintaa varten.  
 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
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6§ Nuorten vaikuttajaryhmän nimeäminen 
 

Uuden kirkkolainsäädännön mukaan seurakunnan tulee asettaa nuorten vaikuttajaryhmä, jonka 
tehtävänä on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja päätöksentekoon.  

 
 KJ 10 luku 5 § 
 

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan on asetettava 
nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vaikuttajaryhmä voi olla usean 
seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhmän tehtävänä on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja 
päätöksentekoon sekä osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. 
Vaikuttajaryhmään valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan jäseniä. 
 
Pyhäjärven seurakunnan hallintosääntö 
2 luku 4 § Nuorten vaikuttajaryhmä  
 
Nuorten vaikuttajaryhmään kuuluu 4-5 jäsentä, joiden on kirkkojärjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti 
oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jäseniä. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten 
vaikuttajaryhmän jäsenet nuorisotyön viranhaltijan tekemästä ehdotuksesta kalenterivuodeksi 
kerrallaan. 
 
KL 9 luku 8 § 
 
Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, 
tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa. 

 
Vt. nuorisotyönohjaaja Stiina Matinniemi kutsui koolle ryhmän toiminnasta kiinnostuneita ensimmäiseen 
kokoontumiseen 15.1.2024. Kirkkoneuvoston tulee nimetä vaikuttajaryhmän jäsenet kalenterivuodeksi.  

 
Esitys, kirkkoherra:  

Kirkkoneuvosto nimeää vuodelle 2024 nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi Eeli Lapinkosken, Tommi 
Matinniemen, Silja Liimataisen, Adeliina Tenhusen ja Annika Multalan.  

 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
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7§ Työsuojelun toimintaohjelma 
 

Työturvallisuuslaki 2 luku 9§ 
Työsuojelun toimintaohjelma 
 
Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn 
ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja 
työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta 
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on 
otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä 
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 
 
Työsuojelun toimintaohjelman laatiminen perustuu työturvallisuuslakiin. Toimintaohjelma on pidettävä 
ajan tasalla tarkastelemalla sen sisältöä ja tavoitteita säännöllisin väliajoin tai olosuhteiden olennaisesti 
muuttuessa.  
 
Pyhäjärven seurakunnan työsuojelun toimintaohjelma on päivitetty, liite 3. 

 
Esitys, talouspäällikkö: 
 Kirkkoneuvosto hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman. 
 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
 
 
 
8§ Maanostotarjous Pyhäkärki määräala 
 
 Seurakunta on saanut Maarit ja Hannu Tikalta ostotarjouksen koskien määräalaa tilasta  
 Pyhäkärki, liite 4. Ko. määräala on ollut vuokrattuna Maarit ja Hannu Tikalle viljelykäyttöön. 
 Määräala sijaitsee Nurmesnevan alueella, jonne on vireillä tuulivoimapuiston kaavoitusprosessi. 
 

Ostotarjouksessa esitetään, että mahdolliset tuulivoimayhtiön tulevaisuudessa maksamat vuokratulot 
säilyisivät seurakunnalla. Tämä vaatisi erillisten, pitkäaikaisten sopimusten tekemistä vielä valmisteilla 
olevaa asiaa koskien. 
 
Seurakunnan edun mukaista on säilyttää alue seurakunnan omistuksessa. Määräala voidaan edelleen 
vuokrata Maarit ja Hannu Tikalle viljelykäyttöön. 

 
Esitys, talouspäällikkö: 
 Kirkkoneuvosto päättää, että maanostotarjousta ei hyväksytä. 
 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
 
 
9§ Maanvuokrasopimus määräala Pyhäkärki / Tikka 
 

Määräala tilasta Pyhäkärki (entinen Peuranevan turvetuotantoalue) on ollut vuokrattuna viljelykäyttöön 
Maarit ja Hannu Tikalle. Määräaikainen vuokrasopimus on päättynyt, ja se tulee uusia. 

 
Esitys, talouspäällikkö: 

Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspäällikön jatkamaan vuokrasopimusta Maarit ja Hannu Tikan kanssa 
ajalle 1.1.2024 – 31.12.2028 alkuperäisin vuokrasopimuksen ehdoin, liite 5. 

 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti.   
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10§ Muut mahdolliset asiat 
 
 
 
 
 
 
11§ Ilmoitusasiat 
 
 Tulevia kokouksia: 

- 13.2. klo 18 kirkkovaltuusto 
- 20.3. klo 18 kirkkoneuvosto 
- 22.4. klo 16 kirkkoneuvosto 
- 22.5. klo 18 kirkkovaltuusto 

 
 
 
 
12§ KL 12 luvun mukainen valitusosoitus 
 
 Pöytäkirjan liitteenä. 
 
 
 
 
13§ Kokouksen päättäminen 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.42. 
    

    


