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Kokousaika  ke 20.3.2024 klo 18.00 -  18.57 
   
Kokouspaikka  Seurakuntakeskus, ruokasali 
 
Jäsenet/varajäsenet 8/8 

Ahola Mirva   kirkkoherra, puheenjohtaja 
Kalanen Paula 
Laakso Tapio   
Leskinen Maija   
Marin Olavi    
Multala Annika  Ruotsalainen Elisa, varajäsen 
Paananen Petri 
Parttimaa Kaija 
 

Muut läsnäolijat Riihijärvi Arto                     kirkkovaltuuston pj 
    Ruotsalainen Pirkko  kirkkovaltuuston vpj  
    Tölli Ulla        talouspäällikkö, sihteeri 

Allekirjoitukset 
 
    _________________________ _________________________ 
    Mirva Ahola   Ulla Tölli 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu  20.3.2024 
 
 
    _________________________ _________________________ 
    Tapio Laakso   Maija Leskinen 
  
14§  Kokoustiedot 
 
 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
 Esitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja  
  päätösvaltaiseksi. 

 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 

 
 Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen 

 
 Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Tapio Laakso ja Maija Leskinen, jotka toimivat  

tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Pyhäjärven seurakunnan 
verkkosivuilla 21.3. – 18.4.2024. 

 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 

 
 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
 Esitys: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastajien merkinnät 
  
                                                                              _______________     ________________ 

15§  Diakoni-lähetyssihteerin viran täyttäminen 
 

Kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 31.1.2024 haettavaksi diakoni-lähetyssihteerin viran seuraavalla 
hakuilmoituksella: 

 
DIAKONI-LÄHETYSSIHTEERIN VIRKA 

 
Pyhäjärven seurakunta etsii oma-aloitteista ja yhteistyökykyistä diakonia. Työhön kuuluvat 
myös lähetyssihteerin tehtävät ja vapaaehtoistalon työn koordinointi. Työ on monipuolista 
ja verkostoitunutta ja viranhoito edellyttää oman auton käyttöä. Työyhteisömme on 
yhteistyötä yli työalarajojen tekevä, tiivis 10:n hengen tiimi.  
Viran kelpoisuusehdot on määritelty Kirkkohallituksen päätöksessä nro 141. Hakijan tulee 
olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Viran palkkaus määräytyy 
vaativuusryhmä 502 mukaisesti (peruspalkka 1.2.2024  2811,08 € + mahdollinen 
kokemuslisä). Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus (T-lomake) terveydentilastaan sekä VhL 2:12 mukainen rikosrekisteriote. 
Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virka tulee ottaa vastaan 
1.6.2024 alkaen tai mahdollisesti jo aiemmin. 

 
 

Hakuajan päättymiseen mennessä virkaa haki kolme henkilöä.  
Haastattelutyöryhmä kutsui ansiovertailun perusteella haastatteluun kaksi hakijaa 26.2.2024. 
Ansiovertailu liitteenä 6. Haastattelutyöryhmä arvioi hakijoita heidän ansioidensa, haastattelujen ja 
viran sisällöstä nousevien vaatimusten perusteella. Kokonaisarviossa haastattelutyöryhmä päätyi 
yksimielisesti esittämään virkaan Tea Jouhkia. 
 

Esitys, kirkkoherra:  
Kirkkoneuvosto valitsee diakoni-lähetyssihteerin virkaan Tea Jouhkin ja varalle Katja Ruotoistenmäki-
Pirttimaan.  Koska Jouhki on jo toiminut vt. diakoni-lähetyssihteerinä lähes kaksi vuotta, koeaikaa ei 
sovelleta.  
 

Päätös: 
Esityksen mukaisesti. 
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16§ Nuorisotyönohjaajan viran täyttämättä jättäminen  
 

Kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 31.1.2024 nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi ajalla  
1.-23.2.2024 ja julkaisi seuraavan ilmoituksen:  
 

NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRKA 
Pyhäjärven seurakunnassa on haettavana nuorisotyönohjaajan virka rippikoulu – ja 
nuorisotyössä. Haemme vastuullista ja innostunutta henkilöä, jolla on hyvät yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaidot sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Työ sisältää myös ilta-, 
viikonloppu- ja leirityötä. Työyhteisömme on yhteistyötä yli työalarajojen tekevä, tiivis 10:n 
hengen tiimi.  
Hakijalta edellytetään piispainkokouksen hyväksymää kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan 
pätevöittävää tutkintoa. Hakijan tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Viran 
palkkaus määräytyy vaativuusryhmä 502 mukaisesti (vähintään 2663,41 €). Valitun tulee 
ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus (T-lomake) 
terveydentilastaan sekä VhL 2:12 mukainen rikosrekisteriote. Viran täyttämisessä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virka tulee ottaa vastaan 1.8.2024 alkaen tai 
mahdollisesti jo aiemmin. 

 

Hakuajan päättymiseen mennessä virkaa haki yksi hakija. Hakijalla ei ole kirkon nuorisotyönohjaajan 

pätevyyttä, eikä hän täten ole kelpoinen hakija.  

VhL 2 luku 8 § 2 mom.: 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä. 

 

Esitys, kirkkoherra:  

        Kirkkoneuvosto päättää jättää nuorisotyönohjaajan viran täyttämättä vuodeksi.  

Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
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17§  Nuorisotyönohjaajan viransijaisuus 
 

Nuorisotyönohjaajan virka on ollut haettavana 1.-23.2.2024, mutta pätevien hakijoiden puuttuessa 
virkaa ei voida täyttää. Jatkuvuuden ja tehtävien hoidon turvaamiseksi on syytä tehdä päätös 
viransijaisuuden jatkosta riittävän pitkälle ajalle. Viran uusi hakumenettely olisi syytä toteuttaa 
uudestaan keväällä 2025 ja samalla kuitenkin tulisi turvata erityisesti rippikoululeirien hoito myös 
kesän 2025 osalta.  
Stiina Matinniemi on hoitanut nuorisotyönohjaajan viransijaisuutta 1.3.2023 alkaen. Tällä hetkellä 
hänen sijaisuudestaan on päätös 31.7.2024 saakka. Hän on ilmaissut olevansa käytettävissä 
viransijaisuuteen myös jatkossa.  

 
  VhL 2 luku 8 § 3 mom.: 

Julkisesta hakumenettelystä voidaan poiketa, jos: 
1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi 

 
Esitys, kirkkoherra:  

Kirkkoneuvosto päättää jatkaa Stiina Matinniemen hoitamaa nuorisotyönohjaajan viransijaisuutta ajalle 
1.8.2024 - 31.7.2025.  

 
Päätös: 
  Esityksen mukaisesti. 
 
 
 
18§ LAVA (lapsivaikutusten arviointi) -henkilöiden nimeäminen 
 

Kirkkojärjestys velvoittaa kirkollisen viranomaisen arvioimaan ja huomioimaan päätösten valmistelussa 
päätöksen vaikutukset kaikkiin alle 18-vuotiaisiin lapsiin ja nuoriin.  
Lapsiasianvaikutuksen arvioinnin eli LAVAn tavoitteena on:  
- Tarkastella päätöksentekoa lapsen ja nuoren näkökulmasta 
- Pyrkiä löytämään lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta parhaita ratkaisuja 
- Edistää ja vahvistaa lasten ja nuorten oikeuksia, osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia 
- Toimia suunnittelun ja päätöksenteon apuvälineenä 
 
Lapsiasiahenkilöitä olisi hyvä olla kaksi, toinen luottamushenkilö ja toinen seurakunnan työntekijä, 
jolloin he voivat työparina hoitaa joitakin lavaan liittyvistä tehtävistä. Lapsiasiahenkilöillä voi olla 
esimerkiksi seuraavia tehtäviä:  
- toimia lapsen oikeuksien sopimuksen ja lasten ja nuorten asioiden asiantuntijana, jota  
 päätöksen valmistelija voi konsultoida valmistelun eri vaiheissa  
- osallistua lava -koulutuksiin ja välittää ajankohtaista tietoa seurakuntien työntekijöille ja  
 luottamushenkilöille 
- organisoida lasten ja nuorten mielipiteiden selvittämisen 
- tarkistaa valmistelijan apuna esityslistalta ne päätökset, joilla on vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. 

 
KJ 10:4 
Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsen edun edistämiseksi kirkon viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja 
otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka 
käsittelee asiaa ensimmäisenä. 
Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. 

 
Esitys, kirkkoherra:  
 Kirkkoneuvosto nimeää seurakunnan LAVA-henkilöiksi vs. nuorisotyönohjaaja Stiina Matinniemen ja  
 kirkkovaltuutettu Annika Multalan. 
 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
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19§ Piispantarkastuksen ennakkomateriaalien kokoaminen ja tilannekuvan laatiminen 
 

Pyhäjärven seurakunnassa toimitetaan piispantarkastus 20.-22.9.2024. Ennakkopäivä ja työyhteisön 
tapaaminen on sovittu pidettäväksi 15.5.2024. Piispantarkastusta varten seurakunnassa kerätään ja 
työstetään tietoja kirkkoherran johdolla yhteisellä työskentelyllä työyhteisön ja luottamushenkilöiden 
kanssa.  
 
Seurakunnassa kerätään ja laaditaan seuraavat asiakirjat: 
• seurakunnan voimassa oleva strategia tai muu toimintasuunnitelma 
• uusin tasekirja (sis. toimintakertomus) 
• uusin toiminta- ja taloussuunnitelma 
• uusin henkilöstökertomus tai henkilöstötilinpäätös 
• henkilöstö- tai kehittämissuunnitelma 
• uusin tilintarkastuskertomus ja tilintarkastajien muistiot neuvostolle 
• Tilannekuva (pohja hiippakunnan kotisivujen piispantarkastus -osiossa) 
• Tarkistuslista (pohja hiippakunnan kotisivujen piispantarkastus -osiossa) 
Asiakirjat lähetetään tuomiokapitulille ja pappisasessorille hyvissä ajoin ennen ennakkokäyntiä. 
(Liitteet 7, 8) 

 
 
Esitys, kirkkoherra: 

Kirkkoneuvosto koostaa tilannekuvan ja tarkistuslistan johtoryhmän ja työyhteisön laatimien alustavien 
tietojen ja analyysin pohjalta.  

 
Päätös: 
  Esityksen mukaisesti. 
 
 
 
20§ Tilinpäätös vuodelta 2023 
 

Kirkkojärjestyksen 6 luvun 5 § mukaisesti talousarviovuodelta (tilikausi) on laadittava tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä on tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä ja toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi. Tilinpäätökseen 
kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja kirkkojärjestyksen 6 luvun 6 § mukainen toimintakertomus. 
 
Kirkkovaltuusto hyväksyy tilinpäätöksen viimeistään tilikautta seuraavan kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Pyhäjärven seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2023 liitteenä 9. 
Tilinpäätös sisältää hautainhoitorahaston tilinpäätöksen. 
 
Tilikauden tulokseksi muodostui 184 919,47 euroa. Vuosikate on 243 857,73 euroa ja poistot yhteensä 
58 938,26 euroa. Kertomusvuonna verotuloja tilitettiin 1 069 407,99 euroa, mikä on 9,1 % enemmän 
kuin edellisvuonna. Hautainhoitorahaston tulokseksi muodostui -2 124,78 euroa. 
 
Tilikauden ylijäämä 184 919,47 euroa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden 
yli/alijäämä”. 

 
Esitys, tp: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy ja allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2023 sekä luovuttaa sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilinpäätös ja tilintarkastajan laatima tilintarkastuskertomus esitetään 
edelleen kirkkovaltuustolle tilinpäätöksen vahvistamista ja vastuuvapauden käsittelemistä varten. 

 
Päätös: 
 Esityksen mukaisesti. 
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21§ Muut mahdolliset asiat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22§ Ilmoitusasiat 
 
 Tulevia kokouksia: 

- 22.4. klo 16 kirkkoneuvosto 
- 22.5. klo 18 kirkkovaltuusto 

 
 
 
 
23§ KL 12 luvun mukainen valitusosoitus 
 
 Pöytäkirjan liitteenä. 
 
 
 
 
24§ Kokouksen päättäminen 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.57. 
    

    


