
Kirkkoneuvoston päätöksiä 2.11.2011 

 

1. Pääkirkon lämpötalouden parantaminen 
 

Kirkkoneuvosto 28.9.2011 

” Kirkkohallituksen arkkitehti Antti Pihkala, museoviraston arkkitehti Martti Jokinen sekä 

suunnittelija-arkkitehdiksi tuleva Jorma Teppo olivat tutustumassa pääkirkon lämpötalou-

teen 20.7.2011. Tuolloin käydyssä keskustelussa oli selkeästi päällimmäisenä ajatuksena 

tehdä seinien korjaus siten, että hirsivälit tilkitään kauttaaltaan, sen päälle tulee ilmanvir-

tauksen estävä ehkä kaksinkertainen paperi ja viimeiseksi uusi maalauksen vaativa vuori-

lauta. Tämä korjausajatus kirjautui myös talouspäällikön heti tekemään muistioon. 

Sen sijaan suunnittelija-arkkitehdin kirjoittamassa muistiossa ei enää/vielä oteta kantaa 

seinien korjaustapaan. Mietteliäitä tässä ovat olleet muutkin. Riittäisikö tuulensuojaksi 

pelkkä paperi? Toivottavasti löydämme tutkimustyössä tosiasiassa lämpötaloutta paranta-

van ratkaisun. 

Tepon muistiossa todetaan, että 2000-luvun alussa remontissa ulkoseinistä vain sakastin 

päätyseinää tiivistettiin. Tämä ei pidä paikkaansa vaan korjattuja kohtia on useampia. 

Talouspäällikkö: Kirkkoneuvosto hyväksyy arkkitehti Jorma Tepon konsulttisopimuksen 

suunnittelutyöstä. 

Kirkkoneuvoston päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi talouspäällikön esityksen.” 

Kirkkoneuvosto 2.11.2011: 

Jorma Teppo ja Tapani Kaukoniemi arkkitehtitoimisto Jorma Teppo Oy.stä vierailivat seura-

kunnassa 7.10.2011 (muistio liitteenä). 

Tuolloin käydyssä keskustelussa päädyimme esittämään hitaan etenemisen tietä, jossa ensi 

talvena tehtäisiin alustavaa tutkimus- ja suunnittelutyötä mm. lämpökuvauksin ja kesällä 

2012 remontoitaisiin tutkimusten perusteella yksi koeseinä.Tämän koeseinän lämpötalous 

olisi puolestaan seuraavan talven aikana tutkimuksen kohteena ja varsinainen isompi re-

montti ajoittuisi kesään 2013. 

Talouspäällikkö:  Kirkkoneuvosto esittää lämpötalousremontin yleisaikataulun kirkkoval-

tuuston hyväksyttäväksi. 

Kirkkoneuvoston päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi talouspäällikön esityksen. 



2. Lumitöistä ja haudankaivuusta allekirjoitetun urakkasopimuksen jat-

kaminen 
 

Pyhäjärven seurakunnan ja yksityinen ammatinharjoittaja Jukka Leppäharjun 23.2.2011 alle-

kirjoittamassa lumitöitä ja haudankaivuuta koskevassa urakkasopimuksessa todetaan mm. 

seuraavaa: 

 ”Urakkavuoden päättymisen jälkeen urakan sopimuskautta voidaan jatkaa ns. suorahankin

 nalla (optio) 1.3.2012 alkaen vuosittain yhteensä enintään kolmen vuoden ajan. Suorahan-

 kinnan käyttö edellyttää kummankin osapuolen kirjallista hyväksymistä  vähintään neljä 

 kuukautta ennen seuraavan sopimuskauden alkamista. Tällöin on sovittava myös mahdolli-

 sesti tarpeellisiksi osoittautuneista sopimustäsmennyksistä ja niistä aiheutuvista hintamuu-

 toksista.” 

 Talouspäällikkö: Urakoitsija, kirkkoherra ja talouspäällikkö ovat ilmaisseet kirjallisesti halunsa 

 jatkaa sopimuskautta vuodella 1.3.2012 alkaen.  

Kirkkoneuvosto hyväksyy sopimuskauden jatkamisen. 

Kirkkoneuvoston päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi talouspäällikön esityksen. 

 

3. Hautausmaiden hoitotöistä allekirjoitetun urakkasopimuksen jatkami-

nen 
 

Pyhäjärven seurakunnan ja Rakennuspalvelu M. Kuikka Ky:n 23.2.2011 allekirjoittamassa 

hautausmaiden hoitotöitä koskevassa urakkasopimuksessa todetaan mm. seuraavaa: 

 ”Urakkavuoden päättymisen jälkeen urakan sopimuskautta voidaan jatkaa ns. suorahankin-

 nalla (optio) keväästä 2012 alkaen vuosittain yhteensä enintään kolmen  kasvukauden ajan. 

 Suorahankinnan käyttö edellyttää kummankin osapuolen kirjallista hyväksymistä vähintään 

 neljä kuukautta ennen seuraavan sopimuskauden alkamista (ennen 30.11.2011, ennen 

 30.11.2012, ennen 30.11.2013). Tällöin on sovittava myös mahdollisesti tarpeelliseksi osoit-

 tauneista sopimustäsmennyksistä ja niistä aiheutuvista hintamuutoksista.” 

 Talouspäällikkö:  Urakoitsija, kirkkoherra ja talouspäällikkö ovat ilmaisseet kirjallisesti halun-

 sa jatkaa sopimuskautta myös ensi keväästä alkavan kasvukauden ajan. 

 Kirkkoneuvosto hyväksyy sopimuskauden jatkamisen. 

 Kirkkoneuvoston päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi talouspäällikön esityksen. 



4. Henkilöstön kehittämissuunnitelma vuodelle 2012 (osin 2013-2014) 
 

 Kirkkoneuvosto hyväksyi valmistelun ja neuvottelujen pohjalta syntyneen henkilöstön  

 kehittämissuunnitelman. 

5. Vapaaehtoistyön kehittäminen 
 

 Kirkkoneuvosto keskusteli vapaaehtoistyön kehittämisestä. 

  

  
 


