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SKokousaika  to 16.2.2023 klo 18.00 – 18.37 
   
Kokouspaikka  Seurakuntakeskus, Lähimmäisen kammari 
 
Jäsenet/varajäsenet  7/8 

Ahola Mirva   kirkkoherra, puheenjohtaja 
Kalanen Paula 
Laakso Tapio   Heikkilä Ari, varajäsen 
Leskinen Maija   
Marin Olavi    
Multala Annika   
Paananen Petri  Kangasharju Seppo, varajäsen 
Parttimaa Kaija 
 

Muut läsnäolijat Riihijärvi Arto                     kirkkovaltuuston pj 
    Ruotsalainen Pirkko  kirkkovaltuuston vpj  
    Tölli Ulla        talouspäällikkö, sihteeri 

Allekirjoitukset 
 
    _________________________ _________________________ 
    Mirva Ahola   Ulla Tölli 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu  16.2.2023 
 
 
    _________________________ _________________________ 
    Paula Kalanen   Maija Leskinen 
  
1§  Kokoustiedot 
 
 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
 Esitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja  
  päätösvaltaiseksi. 

 
 Päätös: Esityksen mukaisesti. 

 
 Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen 

 
 Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Paula Kalanen ja Tapio Laakso, jotka toimivat  

tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja on seurakunnan jäsenten nähtävänä niiltä osin 
kuin se on lain mukaan sallittu 17.2. - 20.3.2023 kirkkoherranvirastossa sen aukioloaikoina. 

 
 Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Paula Kalanen ja Maija Leskinen. 

 
 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
 Esitys: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
 Päätös: Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 
 
    



PYHÄJÄRVEN SEURAKUNTA  Kokouspäivämäärä                sivu 2 
Kirkkoneuvosto   16.2.2023              
 

Pöytäkirjan tarkastajien merkinnät 
  
                                                                              _______________     ________________ 

2§  Kalajoen rovastikunnan diakonia-, kasvatus- ja lähetystoimikunnan jäsenten valinta 2023–2026 
       
Kalajoen rovastikunnan yhteisen työn toimikuntiin valitaan valtuustokausittain seurakunnan edustajat.  
Virallisia jäseniä valitaan jokaisesta seurakunnasta yksi ja sen lisäksi varajäsen.  
 

- Diakoniatoimikuntaan kelpoisia ovat diakonian viranhaltijat. 
- Kasvatuksen toimikuntaan kelpoisia ovat kasvatuksen viran- tai toimenhaltijat, myös kasvatustyöstä  
      vastaava pappi. 
- Lähetystoimikuntaan seurakunnan lähetyssihteeri tai esim. lähetysvastuuryhmän tai johtokunnan 

jäsen. 
 
Toimikunnassa on läsnäolo-oikeus myös seurakunnan muilla ko. alan viran- tai toimenhaltijoilla sekä 
työalan papilla. 
 

Kirkkoherran esitys:  
 Kirkkoneuvosto valitsee 
 

a. Kalajoen rovastikunnan diakoniatoimikunnan varsinaiseksi jäseneksi diakoni-lähetyssihteerin ja 
varajäseneksi kirkkoherran. 
 
b. Kalajoen rovastikunnan kasvatustoimikunnan varsinaiseksi jäseneksi nuorisotyönohjaaja (Maija 
Huuskosen) sekä varajäseneksi toisen nuorisotyönohjaajan. 
 
c. Kalajoen rovastikunnan lähetystoimikunnan varsinaiseksi jäseneksi diakoni-lähetyssihteerin ja 
varajäseneksi seurakuntapastorin. 
 

Kirkkoneuvoston päätös: 
 Kirkkoneuvosto hyväksyi kirkkoherran esityksen. 
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3§  Työryhmien nimeäminen 
 

Kirkkoneuvosto voi KJ 9:4 mukaan asettaa toimikuntia, joiden tehtävän ja toiminta-ajan se määrää.  
 
Kirkkoneuvosto nimeää oman kaksivuotisen istuntokautensa ensimmäisessä kokouksessa, työalojen 
työntekijöitä kuultuaan, jäsenet työryhmiin. Työryhmän luonne on lähinnä neuvotteleva ja työntekijöitä 
tukeva. Työryhmien tulee kokoontua vähintään kaksi kertaa vuodessa ja ne voivat käsitellä esim. 
toimintasuunnitelmaa tai –kertomusta, vaikka työntekijät laativatkin ne suoraan kirkkoneuvoston 
käsiteltäviksi. Työryhmään valitaan 4-6 varsinaista jäsentä, ei varajäseniä. Jäseniksi voidaan valita 
myös alle 18-vuotiaita äänestysoikeuden omaavia seurakuntalaisia, kuitenkin enintään kaksi. Työryhmä 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, työntekijä toimii sihteerinä. Kokouksesta laaditaan muistio, 
joka saatetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi. 
 
Kirkkoneuvoston kaksivuotiselle istuntokaudelle 2023-2024 nimetään kolme työryhmää: 
julistuksen työryhmä (aiemmin ”jumalanpalveluselämän työryhmä”),  
kasvatuksen työryhmä ja  
palvelun työryhmä (aiemmin diakonia- ja lähetystyön johtokunta).  

 
Kirkkoherran esitys:  

Kirkkoneuvosto nimeää jäsenet  
a. julistuksen,  
b. kasvatuksen ja  
c. palvelun työryhmiin. 

 
 
Kirkkoneuvoston päätös:  
 Kirkkoneuvosto nimesi jäsenet työryhmiin seuraavasti 
 

julistuksen työryhmä: Maija Forss-Pappila, Marketta Kananen, Petri Paananen, Maija Leskinen, Mirja 
Hynninen, Paula Kalanen 

 
kasvatuksen työryhmä: Tapio Laakso, Annika Multala, Greta Kauranen, Merja Kinnunen, Tiina 
Kumpulainen, Marja Lilja, Arto Riihijärvi 

 
palvelun työryhmä: Tuula Vesamäki, Kaija Parttimaa, Elisa Ruotsalainen, Olavi Marin, Arja Mikkonen, 
Ritva Liuska 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4§    Seurakuntamestari Ari Tikan irtisanoutuminen 
 

Seurakuntamestari Ari Tikka on irtisanoutunut työsuhteestaan 1.2.2023 alkaen.  
Avoinna olevaa tehtävää hoitaa sijaisena Markku Kuikka kirkkoherran viranhaltijapäätöksen (A/2023) 
mukaisesti 31.5.2023 asti.  
 

Kirkkoherran esitys:  
Merkitään tiedoksi. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: 
 Merkittiin tiedoksi. 
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5§    Seurakuntamestarin työsuhteen haettavaksi julistaminen 
 

Seurakuntamestarin työsuhde on tullut avoimeksi irtisanoutumisen takia. Pyhäjärven seurakunnassa 
on yksi seurakuntamestari ja työsuhteeseen liittyvien tehtävien hoito on keskeinen osa seurakunnan 
ydintoimintaa, joten kirkkoneuvoston tulee julistaa työsuhde haettavaksi välittömästi, jotta kevään 
2023 aikana tehtävään voidaan rekrytoida vakinainen työntekijä.  

 
Kirkkoherran esitys:  

Kirkkoneuvosto 
a. julistaa haettavaksi seurakuntamestarin työsuhteen hakuajalla 17.2.-17.3.2023 ja julkaisee 

seuraavan hakuilmoituksen: 
 

Pyhäjärven seurakunnassa on haettavana seurakuntamestarin työsuhde  
 
Seurakuntamestarin keskeisimpiä työtehtäviä ovat   
- jumalanpalveluksiin, kirkollisiin toimituksiin ja muihin seurakunnallisiin tilaisuuksiin liittyvät 
käytännön valmistelut, äänentoistosta ja striimauksesta vastaaminen  
- vainajien vastaanotto, arkku- ja uurnasaatot, hautaukseen liittyvistä järjestelyistä ja 
hautakirjanpidosta huolehtiminen  
- hälytyslaitteiden valvonta ja yleisestä turvallisuudesta huolehtiminen  
- kiinteistöjen hoito ja puhtaanapito, erilaiset huolto- ja kunnostustyöt, rakennusten ja irtaimiston 
kunnon valvonta, erikoisammattityön tarpeen arviointi, kirkollisen esineistön huolto  
 
Työsuhteeseen valittavalta edellytetään seurakuntamestarin koulutusta, muuta soveltuvaa 
ammatillista koulutusta tai muutoin hankittua osaamista tehtävistä suoriutumiseksi, kuten kokemusta 
seurakuntamestarin työstä.   
 
Arvostamme kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja reipasta työotetta, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä 
kokonaisnäkemystä seurakuntaelämästä, kirkollisista toimituksista, kiinteistöjen hoidosta ja 
hautausmaahallinnosta. Tehtävän hoitaminen edellyttää hyviä tietoteknisiä valmiuksia ja oman auton 
käyttöä. Työ painottuu viikonloppuihin.   
 
Tehtävän peruspalkka on 2158,48e (KirVESTES, vaativuusryhmä 402). Aiemman työkokemuksen 
perusteella voidaan lisäksi maksaa kokemuslisää. Tehtävään valittavan tulee olla 
evankelisluterilaisen kirkon jäsen ja hänen on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Työ alkaa 1.6.2023 tai mahdollisuuksien mukaan jo aiemmin. Koeaika on 6 
kuukautta.   
 
Hakemukset pyydetään lähettämään 17.3.2023 klo 12 mennessä sähköpostitse osoitteeseen 
pyhajarvi.seurakunta@evl.fi. Haastattelut suoritetaan 22.3.2023.   
 
Lisätietoja tehtävästä antavat kirkkoherra Mirva Ahola mirva.ahola@evl.fi p. 0400714503 ja 
talouspäällikkö Ulla Tölli ulla.tolli@evl.fi p. 0400395221 

 
 

b. nimeää haastattelutyöryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra, talouspäällikkö, kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja sekä yksi kirkkoneuvoston valitsema jäsen.  

 
Kirkkoneuvoston päätös: 

Kirkkoneuvosto hyväksyi kirkkoherran esityksen ja nimesi haastattelutyöryhmään kirkkoneuvoston 
edustajaksi Olavi Marinin. 

 
 

 

mailto:mirva.ahola@evl.fi
mailto:ulla.tolli@evl.fi
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6§    Nuorisotyönohjaajan viransijaisuusjärjestelyt 
 

Kirkkoneuvosto myönsi kokouksessaan 6.7.2022 Tiina Haapapurolle virkavapaan ja valitsi vs. 
nuorisotyönohjaajaksi Satu Tikan ajalle 1.8.2022 – 31.7.2023. Tikka on joulukuussa ilmoittanut 
päättävänsä viransijaisuuden hoitamisen 28.2.2023 toiseen tehtävään siirtymisen myötä.  
 
Kirkkoherra on käynyt keskusteluja teol. yo Stiina Matinniemen kanssa nuorisotyönohjaajan 
sijaisuuden hoitamisesta 31.7.2023 asti. Sijaisuusjärjestely vahvistetaan kirkkoherran 
viranhaltijapäätöksellä.  

 
Kirkkoneuvoston ohjesääntö 4 luku 10 §: Kirkkoherra 1) tekee kirkkojärjestyksen 6 luvun 13 
§:n 3 momentissa tarkoitettua työtä tekevää viranhaltijaa ja työntekijää koskevat päätökset 
seuraavissa asioissa: 
a. ottaa enintään kuuden kuukauden ajaksi sijainen, milloin viranhaltijalla tai työntekijällä on 
ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada virkavapautta tai työlomaa. 

 
Matinniemi on kirkkovaltuuston jäsen, mutta palvelussuhteensa aikana hän ei saa hoitaa 
luottamustointaan.  

 
KL 23: 4 
Toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet 
vapautetaan luottamustoimesta. Luottamushenkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan 
toimielimeen, jos hänet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen 
enintään kuuden kuukauden pituiseksi määräajaksi. Palvelussuhteen kestäessä hän ei 
kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan. 

 
Kirkkoherran esitys:  

a. Kirkkoneuvosto merkitsee sijaisuusjärjestelyn tiedoksi. 
b. Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi KL 23:4 mukaisesti, että kirkkovaltuutettu Stiina Matinniemi ei voi 

hoitaa luottamustointaan 1.3.-31.7.2023 ajalla. Kyseisenä aikana hänen tilalleen kutsutaan 
varajäsen.  

 
Kirkkoneuvoston päätös: 
 Merkitään tiedoksi. 
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7§ Hautausmaiden kesähoitourakka 
 

Pyhäjärven seurakunnan hautausmaiden kesähoitourakkaan kuuluvat nurmikoiden ja käytävien 
hoitotyöt, haravoinnit, jätehuolto ja muu siivous, sankarihautausmaa-alueen hoito ja 
hautainhoitorahaston alaisten hautojen (n. 400 kpl) hoito.  
Urakkasopimus Rakennuspalvelu M. Kuikka Ky:n kanssa on päättynyt 31.10.2022. 
 
Uusi urakkahankinta toteutetaan avoimen menettelyn mukaisena kilpailutuksena. Hankinnan oletettu 
arvo (1 hoitokausi + 2 optiokautta) ylittää kansallisen kynnysarvon. Hankintailmoitus julkaistaan 
hankintailmoitukset.fi -palvelussa. Tieto hankinnasta julkaistaan seurakunnan kotisivuilla ja Pyhäjärven 
Sanomissa. Liitteenä tarjouspyyntö, selitys urakan sisällöstä ja tarjouslomake. 
 
Tarjouksista hyväksytään kokonaistaloudellisesti edullisin. Tarjoukset asetetaan halvimman hinnan 
mukaisesti järjestykseen. Jos tarjoajalla on todistettavasti osoitettua kokemusta vähintään yhden 
kasvukauden ajalta kokoaikaisesta työskentelystä hautausmaan yleishoidossa ja hautojen hoidossa 
(nurmikon leikkaus, kukkapesien hoito, siivous, jätehuolto) hänen tarjouksensa katsotaan 
kokonaistaloudellisesti edullisimmaksi, jos se on enintään 10% suurempi kuin euromääräisesti halvin 
tarjous. Mikäli useammalla tarjoajalla on kokemusta edellä esitetyllä tavalla, heidän keskinäisen 
järjestyksensä ratkaisee yksinomaan tarjoushinta. 
 
Kilpailutus päättyy 20.3.2023 klo 9.00, jonka jälkeen tarjoukset avataan. Tarjousten oikeellisuus 
tarkastetaan ja suoritetaan tarjousten vertailu edellämainituilla perusteilla kirkkoherran ja 
talouspäällikön toimesta. Esitys valittavasta urakoitsijasta ja urakkasopimusluonnos tuodaan 
seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen. 

 
Talouspäällikön esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää kilpailuttaa hautausmaiden kesähoitourakan liitteen asiakirjojen mukaisesti. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: 
 Kirkkoneuvosto hyväksyi talouspäällikön esityksen. 
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8§ Muut mahdolliset asiat  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
9§ Ilmoitusasiat 
 

1. Tulevia kokouksia 
- kirkkoneuvosto ke 29.3. klo 18 
- kirkkoneuvosto ke 26.4. klo 18 
- kirkkovaltuusto ke 31.5. klo 18 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

10§ KL 24 luvun mukainen valitusosoitus 
 
  Pöytäkirjan liitteenä. 
 
 
11§ Kokouksen päättäminen 
 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.37 
  
 

    
 


