PYHAJARVEN SEURAKUNTA ESITYSLISTA/POYTAKIRJA N:O 7/2024

Kirkkoneuvosto sivu 1
Kokousaika to 12.12.2024 klo 18.00 — 18.35
Kokouspaikka Seurakuntakeskus, ruokasali
Jasenet/varajasenet 6/8
Ahola Mirva kirkkoherra, puheenjohtaja

Kalanen Paula
Laakso Tapio
Leskinen Maija

Marin Olavi
PaananenPetri
Parttimaa Kaija

Muut lasnaolijat

Riihijarvi Arto
Ruotsalainen Pirkko
Tolli Ulla

kirkkovaltuuston pj
kirkkovaltuuston vpj
talouspaallikko, sihteeri

Allekirjoitukset

Mirva Ahola Ulla Tolli
Poytékirja on tarkastettu 12.12.2024
Paula Kalanen Tapio Laakso

678 Kokoustiedot
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastaminen ja nahtavilla pitaminen

Esitys:  Poytékirjan tarkastajiksi valitaan Paula Kalanen ja Tapio Laakso, jotka toimivat
tarvittaessa myds dantenlaskijoina. Poytékirja on yleisesti nahtavilla Pyhajarven seurakunnan
verkkosivuilla 13.12.2024 - 13.1.2025.

Paatos: Esityksen mukaisesti.

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys: Esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatds: Esityksen mukaisesti.
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688 Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valinta vuosiksi 2025-2026

Kirkkojarjestys 3 luku 278
” Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa
ensimmadisen ja kolmannen vuoden ensimmaéisessé kokouksessa.”

Esitys, tp:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee toimikautensa kolmannen vuoden
ensimmaisesséa kokouksessa kirkkovaltuuston puheenjohtajan vuosiksi 2025-2026.

paatds:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

698 Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2025-2026

Kirkkojarjestys 3 luku 278
” Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa
ensimmadisen ja kolmannen vuoden ensimmaéisessé kokouksessa.”

Esitys, tp:
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, etta se valitsee toimikautensa kolmannen vuoden
ensimmaisessa kokouksessa kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vuosiksi 2025-2026.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

708 Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja henkilokohtaisen varajasenen valinta vuosiksi 2025
2026

Kirkkojarjestys 3 luku 328

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jasenina varapuheenjohtaja seka vahintaan
5 ja enintddn 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkil6d sen mukaan kuin
hallintosdannéssa maarataan. Valituilla jasenilla on henkildkohtaiset varajasenet.

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen
ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Pyhéajarven seurakunnan hallintosdénto 2 luku 38

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jasenina
varapuheenjohtaja ja 6 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa varajasenensa
kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

Esitys, tp:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee toimikautensa kolmannen vuoden
ensimmaisesséa kokouksessa kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan seké hanelle henkildkohtaisen
varajasenen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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718 Kirkkoneuvoston jasenten sek& henkilokohtaisten varajdsenten valinta vuosiksi 2025-2026

Kirkkojarjestys 3 luku 328

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jaseniné varapuheenjohtaja seka vahintaan
5 ja enintddn 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilda sen mukaan kuin
hallintosdanndssa maarataan. Valituilla jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet.

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen
ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Pyhajarven seurakunnan hallintosaanto 2 luku 38

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jasenina
varapuheenjohtaja ja 6 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa varajasenensa
kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

Kirkkolaki 9 luku 88

Naisten ja miesten edustus toimielimissa

Jollei erityisesta syysta muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessa olla seké naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa,
tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.

Esitys, tp:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee toimikautensa kolmannen vuoden
ensimmaisessa kokouksessa kirkkoneuvoston kuusi jasentéa seké jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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728 Tyoterveyshuollon sopimus

Tyoterveyshuollon palvelut jaetaan kahteen korvausluokkaan:

- Korvausluokkaan 1 kuuluvat ehkéisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tytpaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista,
terveystarkastuksista ja tyterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

- Korvausluokkaan 2 kuuluvat ehkaisevan ty6terveyshuollon lisaksi jarjestetyn
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Pyhéajarven seurakunnan tyoterveyshuollon jarjestaa toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella
Tyoterveyshuolto Pohde (aik. PPKY Selanne). Ko. sopimus on vuodesta 2019 alkaen supistunut
tarjoamaan vain lakisdateisen tyéterveyshuollon (KL1) palvelut. Seurakunnan tyontekijdiden ei ole ollut
mahdollista saada lainkaan sairaanhoidollisia (KL2) palveluita Tyoterveyshuolto Pohteen kautta, vaan
sairastapauksissa tyontekijat ovat kayttdneet normaalia ajanvarausvastaanottoa ja paivystysta. Taméa on
ollut merkittava heikennys alkuperdiseen sopimukseen. Muita tydterveyshuollon palveluntarjoajia
paikkakunnalla ei ole ollut.

Nyt Mehildinen Oy on avaamassa Pyhéajarvelle toimipisteen. Mehildisen tydterveyspalveluihin on
mahdollista sisallyttaa lakisdateisten ennaltaehkéisevien tytterveyspalveluiden (KL1) lisdksi myods
vapaaehtoiset sairaanhoidon palvelut (KL2) neljan eri sopimusmallin laajuudella.

Talouspaallikkoé on neuvotellut Mehilaisen tyoterveyshuollon palveluista. Lakisadateista osuutta on
mahdollista taydentaa neljalla eri sairaanhoidon tasolla: tarkka, sujuva, monipuolinen tai kattava.
Sopimustasoilla ei ole hintaeroa, vaan taso maarittaa mita palveluita on mahdollista kayttaa. Kaikki
sairaanhoidon kustannukset veloitetaan k&yton mukaisesti. Palvelun kilpailuttamisen kynnysarvo ei ylity.

Esitys, tp:

1) kirkkoneuvosto irtisanoo tydterveyshuoltosopimuksen Tyoéterveyshuolto Pohteen kanssa paattymaan
31.3.2025.

2) kirkkoneuvosto valitsee tydterveyspalveluiden tuottajaksi Mehildinen Oy:n ja valtuuttaa talouspaéallikk®
Ulla Tollin neuvottelemaan ja allekirjoittamaan sopimuksen ty6terveyshuollon lakisdateisista ja
sairaanhoidollisista palveluista tarkennuksineen. Sopimuksen on astuttava voimaan viimeistaan
1.4.2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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738 Suorituslisdn maksaminen vuonna 2025

KirVESTES 26 § Suorituslisa

1 mom. Suorituslisgjarjestelma

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
suoritusliséa. Suorituslisad maksetaan viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen perusteella tarkoitukseen
osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointiperusteista, jarjestelmén kirjallisesta
kuvauksesta ja suorituslisdn maksamisesta paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje: Seurakunnan toimivaltainen viranomainen (tydnantaja) vahvistaa vuosittain
suorituslisdn maaran ja kenelle sitd maksetaan. Lahiesihenkildn kehityskeskustelun perusteella tekema
suorituksen arviointi on luonteeltaan ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle viranomaiselle suorituslisén
maaran vahvistamista varten. Kaytettyjen suorituslisien yhteismaaran tulee olla vuosittain vahintaan 1,1
% yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston peruspalkkojen yhteismaarasta.

2 mom. Suorituslisén arviointiperusteet

Suorituslisan arviointiperusteina kaytetédan vahintdan kahta arviointikriteeria ja vahintaén kolmea
suoritustasoa.

Soveltamisohje: Suorituslisan kaytté perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeité ja riittavan
yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisin maksamiseen koko henkilostolle. Tyonantaja
tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen.

Suorituslisgjarjestelman vahimmaisvaatimus on kaksi arviointikriteerid, joista toisen on oltava tydssa
suoriutuminen. Muiden arviointikriteerien on pohjauduttava seurakunnan strategiaan ja toiminnan
tavoitteisiin. Pyhajarven seurakunnan kirkkoneuvosto on 28.11.2018 kokouksessaan paattanyt
suoritusliséan kayttdonotosta seka arviointiperusteista seuraavasti:

- Ty6ssa suoriutuminen (kuvaa tydntekijan ammatinhallintaa, suoriutumista tehtévista ja hanelle
asetetuista tavoitteista) 60 % painoarvolla

- Yhteisty6kyky (kuvaa tyontekijan ammattimaista, ratkaisukeskeista ja joustavaa toimintaa asiakkaiden,
tydyhteison jasenten ja yhteistybkumppaneiden kanssa, sekd avoimuutta tuen tarjoamiselle ja
vastaanottamiselle) 40 % painoarvolla

Suoritustasoja on kolme, jotka ovat

1 = Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso, 2 = Odotusten mukainen hyva
suoritustaso ja 3 = Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso.

Suorituslisdan kaytetdan 1,1% suorituslisaan oikeutettujen henkildiden peruspalkasta, joka (marraskuu
2024) on yhteensa 22 336,48e. Talldin suorituslisdan on kaytettava 245,70e (246e) kuukaudessa.

Kirkkoherra ja talouspaallikko ovat kdyneet kehityskeskustelut ja suorittaneet tyésuoritusten arvioinnit
arviointijakson 1.11.2023-31.10.2024 osalta. Arviointi on salassa pidettava, ei-julkinen ja
luottamuksellinen tieto. Suorituslisan saajat ja perusteet esitetdan kokouksessa.

Esitys, tp:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy kirkkoherran ja talouspaallikon esityksen suorituslisdan maksamisesta vuonna
2025.

paatds:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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748 Pitopalvelu- ja vuokrahinnasto 1.1.2025 alkaen

Pitopalvelutoiminnan yhteydessé seurakuntakeskuksessa peritd&n huolto- ja kayttokustannuskorvaus,
joka siséltdd myos poytaliinojen pesetyksen pesulassa. Yleisen kustannustason nousun,
pesulapalvelujen hinnoittelun seka palkankorotusten vuoksi hintoja on tarpeen tarkastaa.

Pitopalvelukorvaukset, hinnat sis. alv 25,5%
Seurakuntakeskuksen huolto- ja kayttdkustannuskorvaus

(pesulapalvelu sisaltyy)

voimassaoleva hinta uusi hinta
1.1.2018 alkaen 1.1.2025 alkaen
Enintdan 25 henkil6a 106,68 € 130,00 €
Seuraavat henkilot 1,88 € 2,00 €
110 henkiléodn asti
110 tai enemman henkil6a 266,69 € 300,00 €
Emantien, apuemantien 28,87 €/h 33,00 €/h
ja siivoojan tyo, arki
Emantien, apuemantien ja 50,71 €/h 66,00 €/h
siivoojan tyd, sunnuntai
(alkaen ed. paivana klo 18)
Leirikeskuksen vuokrahinnasto, hinnat sis alv 25,5%
voimassaoleva hinta uusi hinta
1.1.2018 alkaen 1.1.2025 alkaen
Paivakaytto, ei 200,00 € 250,00 €
majoitustiloja
Vuorokausi 350,00 € 400,00 €

Esitys, tp:

Siivouksen laiminlydnnisté laskutetaan vuokralaiselta siivousmaksu
todellisten kustannusten mukaan.

Kirkkoneuvosto vahvistaa edella esitetyt hinnat noudatettavaksi 1.1.2025 alkaen.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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758 Perintéliittyman kayttoonotto

Kirkkohallituksen yleiskirjeessa 9/2024 seurakunta muistutetaan huolehtimaan saatavien perinnésta,
seké suositellaan yhdenmukaistamaan laskujen perintaprosessi siirtaméalla se Kirkon
palvelukeskuksen (Kipa) hoidettavaksi. Tamé tehostaa toimintaa ja véhentéé seurakunnissa tehtéavaa
ty6td. Huomionarvoista on, etté seurakunnille kertyy vuosittain huomattavia luottotappioita (470 000
euroa, v. 2022).

Pyhéajarven seurakunnan taloussaantd 108 Saatavien perinta

Saatavien valvonta ja perinta on jarjestettava siten, etta kaikki saatavat tulevat asianmukaisesti
perityiksi. Jos saatavaa ei ole erdpaivaan mennessa maksettu, velallista on kehotettava maksamaan
velkansa. Muihin perimistoimiin on ryhdyttava viipymatta, jos saatavaa viivastyskorkoineen ei
kehotuksesta huolimatta ole maksettu.

Kirkon palvelukeskus (Kipa) l&ahettdd maksamatta jaéneisté laskuista kaksi maksukehotusta, jonka
jalkeen saatavan perintd on jaanyt seurakunnan tehtavéaksi. Perintatoimiston palveluita ei ole kaytetty.
Seurakuntatalouksilla on seké julkisoikeudellisia etté yksityisoikeudellisia saatavia. Julkisten saatavien
maksuperusteista on sdadetty laissa, kuten esimerkiksi hautaustoimilakiin perustuvat maksut. Ne ovat
viranomaisen yksipuolisia hallinnollisia paatotksia, joilla maksu maarataan maksettavaksi.
Huomionarvoista on, ettd maksamatta jatetyt julkisoikeudelliset saatavat ovat suoraan
ulosottokelpoisia ilman karajaoikeuden tuomiota. Yksityisoikeudelliset saatavat perustuvat osapuolten
valiseen sopimukseen, sitoumukseen tai muuhun yksityisoikeudelliseen oikeustoimeen. Naita ovat
esimerkiksi maanvuokrat, kauppahintasaatavat, maksut leireista ja kerhoista seka tilavuokrat.

Kirkon palvelukeskuksesta on valmiit perintaliittymét kahteen perintatoimistoon, Intrumille ja Lowellille,
joiden kanssa tehtyja puitesopimuksia seurakunnat voivat hyddyntéa. Intrumin perintéliittyma on
pidemmalle automatisoitu, joten valitsemalla sen manuaalista ty6ta jaa seurakuntaan vahemman.

Kirkon palvelukeskuksen perintéliittyman kayttéoénoton myota taataan laskutusasiakkaiden
yhdenmukainen kohtelu ja kaikki saatavat tulevat asianmukaisesti perityiksi.

Esitys, tp:
Kirkkoneuvosto paattaa solmia sopimuksen saatavien perinnasta perintatoimisto Intrum Oy:n kanssa
Kirkon palvelukeskuksen puitesopimukseen perustuen. Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspaallikbn
allekirjoittamaan sopimuksen tarkennuksineen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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768 Diakoni-lahetyssihteerin tehtavankuvauksen péivittaminen ja vaativuusryhman muutos

Esihenkil ja tyontekija tarkistavat tehtdvankuvauksen ajantasaisuuden vuosittain
kehityskeskustelussa. Keskustelussa pyritdan yhteiseen ndkemykseen tehtavan sisallosta.
Kehityskeskustelun pééatteeksi esihenkild huolehtii siité, ettd keskustelussa todetut olennaiset
muutokset tehtavan sisallossa kirjataan tehtadvankuvaukseen. Tybnantaja paattaa tehtavan sisallosta.

Jos tyGnantaja paattdd muuttaa tehtavaa niin, etta tehtavéan vaativuus muuttuu olennaisesti, se tekee
vastaavan muutoksen peruspalkkaan (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje). Jos tehtdavankuvaukseen
tehdaan kehityskeskustelussa muutoksia, esitellaan palkka-asiat niista paattavalle viranomaiselle
(yleensa kirkkoneuvosto). Jos taméa viranomainen arvioi tydntekijan tehtavan vaativuuden muuttuneen
olennaisesti, se tarkistaa tydntekijan tehtavakohtaista palkanosaa vastaavasti. Tarkistus voi koskea
seka tehtavéan vaativuusryhmaa etta tydntekijan peruspalkkaa tai pelkastaan peruspalkkaa saman
vaativuusryhman sisalla. Tarkistaminen tapahtuu lahtékohtaisesti samalla tavalla kuin
tehtévékohtaisen palkanosan asettaminen palvelussuhteen alussa. Tarkistus tulee voimaan
muutoksen todentamista seuraavan kuukauden alusta lukien, jollei asiasta erikseen toisin paéteta.

Kehityskeskustelussa on kayty lapi diakoni-lahetyssihteerin tehtdvankuvauslomaketta ja tarkistettu
tehtavan siséltoa vastaamaan nykyista tyonkuvaa. Myos kohtaan 5. Vastuu olisi tarpeen tehda
muutos, mutta koska muutos vaatii kirkkoneuvoston paatoksen, tehtadvankuvauslomakkeen
paivittdminen on tuotu kirkkoneuvoston kasiteltavaksi. Mikéli muutos tuossa alakohdassa tehdaan,
myo6s palkkauksen vaativuusryhma tulee muuttumaan 502 > 503.

Perusteluja muutokselle:

Pyhajarven seurakunnassa diakoni-lahetyssihteeri vastaa yksin diakonian koko laajan ty6alan
toiminnoista ja tAman lisaksi hdnen vastuullaan on myds lahetyksen tydala. Nykymuotoisen
diakoniatydn laaja-alaisuus, asiakkaiden auttamiseksi tehtéavéa vaativa, moniammatillinen yhteisty®
seka vastuu paatdksenteossa taloudellisen avustamisen kysymyksissa puoltavat muutosta kohtaan
5.4. Vastuu toimintayksikdn tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja kehittamisesta ja
vaativuusryhmén nostoa 503:een. Nykyisellaan viranhaltijan peruspalkka on yli vaativuusryhméan 502
ylarajan. Se kertonee siita, etta tehtavassa on jo aiemminkin ollut selkeita viitteita ylemmasta
vaativuusryhmasta. Tamakin seikka puoltaa vaativuusryhméan nostoa.

Esitys, kirkkoherra:
Kirkkoneuvosto
a. vahvistaa diakoni-lahetyssihteerin uuden tehtavankuvauslomakkeen (liite 22),
b. paattaa diakoni-lahetyssihteerin vaativuusryhmaksi 503:n 1.1.2025 lukien,
c. tarkistaa palkan uudeksi perusosaksi 2945,41 €.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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778 Kanttorin palkan tarkistus

Esihenkil ja tyontekija tarkistavat tehtdvankuvauksen ajantasaisuuden vuosittain
kehityskeskustelussa. Keskustelussa pyritdan yhteiseen ndkemykseen tehtavan sisallosta.
Kehityskeskustelun pééatteeksi esihenkild huolehtii siité, ettd keskustelussa todetut olennaiset
muutokset tehtavan sisallossa kirjataan tehtadvankuvaukseen. Tybnantaja paattaa tehtavan sisallosta.

Jos tyGnantaja paattdd muuttaa tehtavaa niin, etta tehtavéan vaativuus muuttuu olennaisesti, se tekee
vastaavan muutoksen peruspalkkaan (KirVESTES 23 §:n soveltamisohje). Jos tehtdavankuvaukseen
tehdaan kehityskeskustelussa muutoksia, esitellaan palkka-asiat niista paattavalle viranomaiselle
(yleensa kirkkoneuvosto). Jos taméa viranomainen arvioi tydntekijan tehtavan vaativuuden muuttuneen
olennaisesti, se tarkistaa tydntekijan tehtavakohtaista palkanosaa vastaavasti. Tarkistus voi koskea
seka tehtavéan vaativuusryhmaa etta tydntekijan peruspalkkaa tai pelkastaan peruspalkkaa saman
vaativuusryhman sisalla. Tarkistaminen tapahtuu lahtékohtaisesti samalla tavalla kuin
tehtévékohtaisen palkanosan asettaminen palvelussuhteen alussa. Tarkistus tulee voimaan
muutoksen todentamista seuraavan kuukauden alusta lukien, jollei asiasta erikseen toisin paéteta.

Kehityskeskustelukierroksen jalkeen tehty vertailu tyontekijdiden palkkojen vaativuusryhmista,
peruspalkoista ja vaativuusryhmien sisaisista vaihteluvéleista toi esiin, etta erityisesti kanttorin
peruspalkka on jaanyt selkeasti omassa vaativuusryhmassaan muita jalkeen. Palkkaa ei ole tarkistettu
vuosiin. Jotta se olisi linjassa siihen, miten muitten tydntekijdiden palkan euroméaaréainen taso on
suhteessa kullekin maaritellyn vaativuusryhman vaihteluvaliin, sita tulisi nostaa 100 €:lla. Talléin se
olisi suhteessa vastaava kuin suurimmalla osalla on omassa vaativuusryhmassaan.

Esitys, kirkkoherra:
Kirkkoneuvosto paattaa korottaa vaativuusryhmassa 601 olevan kanttorin peruspalkkaa 100 €:lla
1.1.2025 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat
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788 Jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelma

Kirkkoneuvoston tulee paéattda sunnuntaipéivien ja kirkollisten juhlapyhien jumalanpalveluksen
toimittamispaikasta.

KJ3:2

P&aajumalanpalvelus pidetdan sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapéivind seurakunnan kirkossa.
Jos seurakunnalla on useita kirkkoja, se pidetaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston
paattamassa kirkossa tai kirkoissa.

Seurakunnassa tulee myds laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. Kirkkoneuvosto
vahvistaa suunnitelman paivajumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista (KJ 3:5). Suunnitelma
voidaan laatia koko vuodeksi tai tydkausittain (talvi-, kesa- ja syyskausi). Suunnitelman tulee sisaltaa
kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin paattdmat kolehdit. Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu myos
rovastikunnan ja seurakunnan omat kolehtikohteet.

Esitys, kirkkoherra:

Kirkkoneuvosto

a. paattaa, ettd vuonna 2025 jumalanpalvelukset pidetaan talvikaudella (tammi-huhtikuu ja syys-
joulukuu) Pyhan Annan kirkossa ja kesakaudella (touko-elokuu) Pyhan Ristin kirkossa kuitenkin
niin, etta talvikauteen osuvat suuret kirkkopyhat (kiirastorstai, pitkdperjantai, paasiaisyo,
pyhainpdaiva, 1. adventtisunnuntai, itsendisyyspaiva seka jouluaatto, -y6 ja -aamu) pidetaan
seurakunnan paakirkossa eli Pyhan Ristin kirkossa,

b. hyvéksyy liitteen (lite 23) mukaisen kolehtisuunnitelman vuodelle 2025.

paatds:
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

798 Muut mahdolliset asiat

808 IlImoitusasiat
1. Tulevia kokouksia
- kirkkovaltuuston kokous ke 29.1.2025 klo 18

- kirkkoneuvoston kokous ke 26.2.2025 klo 18
- kirkkoneuvoston kokous ke 26.3.2025 klo 18

818 KL 12 luvun mukainen valitusosoitus

Poytakirjan liitteend.

828 Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja péaéatti kokouksen klo 18.35.

Poytakirjan tarkastajien merkinnéat




