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I Toimintakertomus

1

Yleiskatsaus

Vuonna 2025 seurakunnassa tartuttiin edellisen syksyn piispantarkastuksessa annettuihin
kehittamistehtaviin: kiinteistOstrategia saatiin tyostettya valmiiksi ja ymparistoohjelmaa
prosessoitiin pitkin vuotta. Naiden tarkeiden dokumenttien myota kirjattiin nakyvaksi sellaista,
joka on jo ollut osa seurakunnan toimintaa ja tulevaisuuden suunnittelua. Kiinteistostrategian
hyvaksymisen jalkeen kaynnistettiin hankeselvitys, jossa otettiin merkittava askel kohti koko
seurakuntakeskuksen pihapiirin muutosta. Tavoitteena on saada toimivat, terveet ja esteetto-
mat tilat, jotka voisivat palvella seurakuntalaisia pitkalle tulevaisuuteen. Tulevat vuodet
nayttavat, miten hanke etenee ja milloin uudet tilat olisivat kayttovalmiit. Projekti tulee
vaatimaan seurakunnalta taloudellisia ponnistuksia ja tiivista tyoskentelya seka tyoyhteisélta ja
seurakuntalaisilta sopeutumista vaistotiloihin. Samalla uuden rakentaminen tuo kuitenkin
mukanaan myos innostusta ja positiivista odotuksen tunnelmaa. Emme rakenna vain
itsellemme, vaan tuleville pyhajarvisille, tulevaisuuden tarpeisiin.

Vuoden varrella isompien prosessien vierella kulki aktiivinen toiminta perinteisten tilaisuuksien
ja tapahtumien muodossa. Pyhdjarven seurakunta on ldhes joka vuosi tehnyt myds uusia
avauksia ja kokeillut erilaisia toimintamuotoja ja niin myds vuonna 2025, esimerkiksi luonto-
kirkko Korhosenniemessa, kansainvalinen jumalanpalvelus, rippikoulun kertauskurssi, erilaiset
ruokailut, taidepolku ja perhekerhotoiminnan uudelleen kdynnistaminen.

Seurakunnan jasenmaara laskee kiihtyvalla tahdilla. Pitkdaikainen laskusuunta ei sindlldan ole
uutta, mutta erityisesti syntyneiden ikdluokkien selked supistuminen ja vaeston poismuutto
paikkakunnalta on viime vuosina vaikuttanut seurakunnan jdsenmaardan pienenemiseen.
Positiivista sen sijaan on, etta kirkosta eronneiden maara jai vuonna 2025 pienemmaksi kuin
muutamana edellisend vuonna. Tama noudatteleekin valtakunnallista trendia. Kirkon sanomalla
on tadssa ajassa paikkansa ja se kiinnostaa etenkin nuorempia ikaluokkia. Myos Pyhajarvella seu-
rakunta on pysynyt tarkeana toimijana ja yhteistyotahona koko paikkakunnan

mittakaavassa. Vuoden 2025 aikana seurakunnan tydntekijat tekivat tiivista yhteistyota niin
kaupungin kuin kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Jdasenmaaran vahenemiseen on
varauduttu ja sen vaikutuksia toimintaan ja talouteen on pyritty ennakoimaan.

Vuonna 2025 tyota tehtiin pyhadn darella ja arjen keskella. Siita on hyva suunnata my6s kohti
tulevia haasteita.

Mirva Ahola Ulla Tolli
kirkkoherra talouspaallikko



Pyhdjarven seurakunnan strategia

" Pyhdn ddrelld
- arjen keskella "




Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatésvuonna ja sen jialkeen

Pyhajarven seurakunnan vuosi 2025 oli tiiviin toiminnan vuosi, jossa tyoaloilla jarjestettiin mo-
nipuolisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Seurakunta osallistui perinteisesti Kihu-paivien toritapah-
tumaan kohtaamaan paikkakuntalaisia ja kesdapyhakkaita. Jumalanpalveluksia vietettiin torilla,
rithikirkossa ja kirkkopihassa ja nama erityiset hetket ovat tuoneet myodnteista palautetta seura-
kuntalaisilta. Seurakunnassa on jarjestetty monia musiikkitilaisuuksia, jotka ovat koonneet pal-
jon vakea yhteen.

Pyhajarven seurakuntaa voisi kutsua myds liikkuvaksi seurakunnaksi, silla sdanndlliseen toimin-
taan on kuulunut jo useampana vuonna esim. gospel-jumppaa ja hiljaisuuden joogaa. Lisaksi
seurakunta on jarjestanyt Piispanpyoraily -tapahtumaa ja ollut mukana erilaisissa ulkoilmata-
pahtumien jarjestelyissa.

Diakoniakohtaamisten maara jatkoi kasvuaan myds vuonna 2025. Taloudellisia avustuksia jaet-
tiin edellisvuotta enemman. Omia ruoka-avustuksia jaettiin 53 kpl (v. 2024: 52kpl), muita avus-
tuksia 11 kpl (3kpl), ESR+-rahoitteisia ruokaostoskortteja 10 800 €:n edesta (9200 €) ja joulu-
avustuksia 85 kpl (77 kpl). Lisaksi oli jaossa Kotimaanavun lahjakortteja lapsiperheille 1050 €:n
arvoisesti. Myds diakonian kohtaamisten maara on noussut. Luvut kertovat lisaantyneesta ta-
loudellisesta ahdingosta ja avun tarpeesta. Diakoniatyon koordinoimat yhteiset ruokailut ovat
myo0s tulleet tarpeeseen ja olleet kddenojennus seka yksineldjille etta lapsiperheille. Yhteiséruo-
kailujen merkitys myos kohtaamispaikkana on tunnustettu ympari Suomen. Niiden osuutta tu-
lee jatkossa lisata, mikali resurssit antavat myoten. Yhteistyé muiden toimijoiden kanssa on
ruokailujen jarjestamisessa tarkealla sijalla.

Vuonna 2025 kirkkovaltuusto hyvaksyi seurakunnan kiinteistostrategian. Strategian linjauksen
mukaisesti kaynnistettiin myods seurakuntakeskuksen hankeselvitys. Selvityksen valmistuttua
kirkkovaltuusto hyvaksyi Arkkitehtitoimisto Paloranta Oy:n laatiman hankesuunnitelman ja
kaynnisti rakennushankkeen, jossa Pyhan Annan kirkkosali tullaan peruskorjaamaan ja muiden
seurakuntakeskuksen tilojen tilalle rakennetaan uudisrakennus kokoontumis- ja toimistotiloiksi.
Rakennushanke tulee olemaan mittava ponnistus ja vaikuttaa seurakunnan tuleviin vuosiin
merkittavalla tavalla. Samalla se on kuitenkin pitkan tahtaimen investointi tuleville sukupolville-
kin.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden
muutoksia, joilla olisi vaikutusta Pyhajarven seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2026 talousar-
viossa huomioitu.



Seurakunnan jasenet

Pyhajarven seurakuntaan kuuluu 3585 jasentd. Seurakunnan jasenmaara vaheni 136 henkilolla.
Kuolleita oli 76, kastettuja 17. Suurin ikdryhma on 70-79 -vuotiaat.

Pyhajarven seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jasenmaara on alle
5000 jasenta.

Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos
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2025 2024 | 2023 | 2022 2021
Kastetut 17 20 17 15 26
Kuolleet (LV) 76 66 79 89 85
Muuttoliike -66 -25 -40 -46 -18
Kirkkoon liittyneet 11 11 8 13 11
Kirkosta eronneet 22 30 31 32 31
Lasndoleva vdesto 3585 3721 | 3811 | 3936 4075
Lasndolevan vaestén muutos -136 -90 -125 -139 -98
Srk:n jasenia kaupungin 78,7 79,0 80,1 81,5 82,1
kokonaisvdestosta %




Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkdan. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnan
puute. Maailmantalouden riskit, pitkdan jatkunut epavarmuus, korkea tyottomyys ja tyotto-
myyden uhka ovat heikentaneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen pitkakestoisesti.
Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun,
mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut sddstaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien
aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidasta-
neet heikon tyollisyystilanteen lisdksi sosiaalietuuksien leikkaukset ja kulutusverojen korotuk-
set. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote
kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeista huolimatta ja euroalueenkin ta-
lous elpyy, vaikka eri maiden kasvunakymissa onkin isoja eroja. Kysynnan kasvaessa Suomen
vienti tulee kasvamaan. Tyollisyyden parantuessa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien os-
tovoimaa kasvattavat niin ikaan tyéehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotulovero-
tuksen keveneminen seka maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtyma ja
puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarainministerio ennustaa brut-
tokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 pro-
senttia vuonna 2028. Tydllisyys kasvaa vuosina 2026—-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation en-
nustetaan pysyvan kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026—2028. (VM 18.12.2025)
Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteista
huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvat alijaamat ja heikko ta-
louskasvu. Suomen julkisen talouden velkaantumistrendin kadantaminen vaatii maltilliset talous-
kasvuennusteet huomioiden merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,
19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron méaara kas-
voi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntatalou-
dessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotu-
lot vahenivat, prosentuaalinen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Pro-
sentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin
hiippakunnissa.

Seurakunnan talouden kehitys

Pyhajarven seurakunnan tilikauden tulos oli 58 057,95 euroa ylijaamainen. Tuloslaskelma ei si-
salla kertaluonteisia tuottoja kuten omaisuuden myynneista saatuja myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 114 808,00 euroa. Toimintatuottoja kertyi eniten maksutuotoista, jotka
ovat asiakasmaksuja ja muita maksuja tavaroista ja palveluista. Maksutuottoja kertyi hieman
edellisvuotta enemman. Myos vuokratuotot kasvoivat hieman. Puun myyntituottoja ei ollut
vuonna 2025 lainkaan, minka vuoksi toimintatuotot kokonaisuudessaan jaivat 28 000 euroa
edellisvuotta vahdisemmiksi.
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Toimintakulut olivat yhteensa 1 109 280,29 euroa ja ne olivat 41 897,72 euroa edellisvuotta

suuremmat. Toimintakuluista suurin era oli henkilostokulut, jotka kasvoivat 26 038,15 euroa eli

4,6 prosenttia. Palvelujen ostot olivat 22 127,28 euroa edellisvuotta suuremmat. Tavaraostojen

kokonaissumma sailyi ennallaan.
0,0 milj.

0,00 mili.
-0,02 milj.
-0,05 milj.
-0,1 milj.
-0,2 milj.
-0,3 milj.
-0,25 mili.
0,4 milj.
-0,5 milj.
-0.6 mil; -0,59 milj.
Toimintakulut Toimintakulut Toimimtzkolut Teimintakulut Toimintzkulut  Toimintzkulot Muut
Henkiléstakulut Palvelujen ostot Vuokrakulut  Ainest ja tarvikkeet Annetut avostukset  toimintakolut

Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonlahde. Kirkollisverojen tuotto oli 1,064 miljoo-
naa euroa, 25 055,98 euroa (2,3 %) vahemman kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus
kokonaistuloista oli 80 %. Verotuskuluja maksettiin 14 041,82 euroa.



Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 39 342 euroa ja eldkerahastomaksuja 52 956 euroa,
yhteensa 6 864 euroa edellisvuotta enemman. Valtionrahoitusta lakisaateisia yhteiskunnallisia
tehtdvia varten saatiin 114 185,28 euroa, mikd on 8,5 % kokonaistuotoista. Rahoitustuottoja
saatiin 39 066,81 euroa, mika on 20 737,08 euroa vihemman kuin vuonna 2024. Vuosikatetta
kertyi 116 996,20 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 58 938,25 euroa.

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 124 660,89 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensa 2,17 mil-
joonaa euroa. Summa ei sisdlla testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, jotka olivat 259

538,75 euroa.

Tilikaudelle ei oltu suunniteltu investointeja.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa
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Pyhajarven seurakunnan tuotoissa ei tapahtunut kuluneena vuonna olennaisia muutoksia. Ve-
rotulojen maara laski 25 055,98 euroa, mutta valtionrahoituksen maara kasvoi 15 459,24 euroa.
Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eika sita ollut taloudellisin perustein tarvetta so-
peuttaa. Kirkollisveroprosenttia (1,75 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.

Pyhajarven seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut tasaista.
Suurempi verotulojen nousu (8 %) tapahtui vuonna 2023, mitd selittad soteuudistuksen vuoksi
tehty verotusuudistus. Nousu oli poikkeuksellinen ja kertaluonteinen.

Verotulot eivat juurikaan ole kasvaneet, mutta ne eivdat myoskdan ole kdantyneet laskuun. Tie-
dot euromaéaraisesta verotulokehityksesta esitetadan kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Pyhajarven seurakunnan saama valtion rahoitus nousi 15 459,24 euroa ollen 114 185,28 euroa
siitdkin huolimatta, ettd kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin merkittava 19,6 milj. eu-
ron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen. Seurakunnan saama valtion rahoituksen maara
nousi, koska perusteita, joilla valtionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin.



Seurakunnan talous on vahva, mutta tiedostamme, etta talouden suunta on tulevaisuudessa
heikkenemassa kirkollisverotulon vahenemisen my6ta. Seurakunnan jasenmaaran lasku on ollut
viime vuosina 2,6 prosentin luokkaa ja saman tason arvioidaan jatkuvan. Jasenmaaran vahene-
miseen vaikuttaa voimakkaasti jaseniston ikddantyminen, mutta myos alueen muuttotappio. Py-
hajarven kaupungin vakiluku on ollut jo vuosia aleneva. Toiminnan jarjestaminen taman tiedon

valossa tulee edellyttamaan toimintojen priorisointia tulojen ja menojen tasapainon saily-
miseksi. Pyhajarven seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,75 jo vuosikymmenten ajan.
Pyhajarven seurakunnan talous ja henkilostokulut on saatu sopeutettua nykyiselle tulopohjalle.
Yhteistyo yli ty6alarajojen on pienessa tyoyhteisdssa toiminnan edellytys, mutta se on omak-
suttu hyvin ja avannut myo6s uusia mahdollisuuksia.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista toteutuu vuonna 2025 yksi talouden mittari. Kirkon virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaisesti yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkoihin on tehty seu-

raavat yleiskorotukset: vuonna 2023 5 %, vuonna 2024 2,5 % ja vuonna 2025 2,5 %.

Vaikka my6s muut toimintakulut ovat kasvaneet ko. aikana, henkiléstomenojen suhteellinen
osuus toimintakuluista on kasvanut kolmena perakkaisena vuotena. Henkiléston maara on sai-

lynyt ennallaan.

Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2025

Toimenpiteet
tilanteen kor-
jaamiseksi/
arvio

Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat
puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ylla-
pitotehtavien hoidossa

Epdkohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapitotehtavien
hoidossa.

Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vdestotieto-
jarjestelmaan liittyvien tehtdvien hoidossa.

Seurakunta on pystynyt hoitamaan sille
kuuluvat yhteiskunnalliset tehtadvat asi-
anmukaisesti.

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen
liittyvat ongelmat

Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Seurakunnan hallintoon ja viranomais-
toimintaan liittyen ei ole havaittu ongel-
mia tai puutteellisuuksia. Piispantarkas-
tus suoritettiin vuonna 2024.

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toiminnan yl-
|apidon ilmeiset puutteet ja laiminlyonnit
Seurakunnan jasenmaara on laskenut viimeis-
ten viiden vuoden aikana 15 % ja on arviointi-
hetkella alle 2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvyton toimintakulttuuri

Seurakunnan perustehtavien mukaisen
toiminnan yllapidossa ei ole puutteita ja
laiminlydnteja. Seurakunnan jasenmaara
on laskenut viiden vuoden aikana 14 %
ja on arviointihetkelld 3585 jasentd. Seu-
rakuntamme tuntee juurensa ja perin-
teensa, mutta silla on myos rohkeutta ja
ketteryytta vastata haasteisiin ja muuttu-
viin tilanteisiin.

. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet

Seurakunnan johtamiseen liittyen ei ole
havaittu heikkouksia. Strategisia linjauk-
sia kdytetaan johtamisen tukena. Seura-
kunnan operatiivisessa johtamisessa ei




e Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seurakunnan strate-
gia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistostra-
tegia, henkilostosuunnitelma, koulutussuunni-
telma tai valmiussuunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin pitkaaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistyohon lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai tuo-
miokapitulin kanssa.

ole havaittu pitkdaikaisia ongelmia. Seu-
rakunta on avoin yhteistyolle ldhiseura-
kuntien, rovastikunnan ja tuomiokapitu-
lin kanssa.

5. Seurakunnan henkil6sto

e Henkiloston maara

e Henkiloston tydhyvinvoinnissa on toistuvia on-
gelmia

e Ongelmat riittdvan henkildston maarassa ja rek-
rytoinnissa tyoaloittain tarkasteltuna.

Henkiloston maara on 10 tyontekijaa.
Seurakunnassa on vahva yhdessa teke-
misen kulttuuri yli tydalarajojen, mutta
pieni henkildstd on kuitenkin haavoit-
tuva eika sijaisia esim. sairastapauksissa
ole helposti saatavilla. Tyontekijoiden
vaihtuvuus ja rekrytointihaasteet tuovat
epavarmuutta pitkdjanteiseen tyon
suunnitteluun.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

TP 2025

Toimenpiteet
tilanteen kor-

jaamiseksi/
arvio
1. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia erid | Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia Ei tarvetta toi-
negatiivinen kahtena perdkkaisena vuotena erida on 58 057,95 euroa ylijaamainen. menpiteille.

tai kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi

Kirkollisveroprosentti on 1,75.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikau-
sien yli/alijaama -luku on tilinpaatoksen pe-
rusteella menossa alijdamaiseksi eika sen
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana
voida laskelmin osoittaa ilman kertaluonteis-
ten erien tai metsanhoitosuunnitelman ylit-
tavan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien ylijaa-
maa 1,37 miljoonaa euroa.

Ei tarvetta toi-
menpiteille.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuval-

Maksuvalmius on 653 paivaa.

Ei tarvetta toi-

mius heikkenee kolmena perakkaisena tili- menpiteille.
kautena.
4. Henkilostdmenojen osuus toimintakuluista Henkilostomenojen osuus toimintaku- Henkiloston
kasvaa kolmena perdkkaisena vuotena. luista on KirVESTES:n mukaisista palkan- | maara ei
korotuksista johtuen ollut kasvava. Hen- | kasva.

kiloston maara on sailynyt ennallaan.
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2 Hallinto

Hallintoelinten jasenet 2023-2026
KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut paatos-
valtaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi
2025-2026 on valittu Arto Riihijarvi ja varapuheenjohtajaksi Pirkko Ruotsalainen. Kirkkoval-
tuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiin osallis-
tumiskertansa on lueteltu alla.

Kirkkovaltuuston jasenet: lasnd/kokouksia
Riihijarvi Arto, puheenjohtaja 3/4
Forss-Pappila Maija 2/4
Hynninen Mirja 2/4
Kalanen Paula 4/4
Kananen Marketta 3/4
Kauranen Greta 1/4
Kinnunen Merja 4/4
Kahara Sirja 0/4
Laakso Tapio 2/4
Leskinen Maija 4/4
Majava Hanna-Reetta 3/4
Marin Olavi 4/4

Matinniemi Stiina
viransijaisuus nuorisotyénohjaajana 1.3.2023-31.7.2027

Mikkonen Arja 1/4
Paananen Petri 2/4
Parttimaa Kaija 4/4
Ruotsalainen Elisa 2/4
Ruotsalainen Pirkko, varapuheenjohtaja 4/4
Vesamaki Tuula 4/4

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkkolain edellyt-
tamat asiat, joita ovat henkilévalinnat puheenjohtajistoon seka kirkkoneuvostoon, seurakunnan
kiinteistdstrategian, taloussaannon, hankintaohjeen, hautapaikkamaksujen, metsasuunnitel-
man seka edellisen vuoden toimintakertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatoksen vahvistaminen
ja vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille. Kirkkovaltuusto on vahvistanut kirkollisveroksi
1,75 vuodeksi 2026. Kirkkovaltuusto on hyvdksynyt vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026—
2028 toiminta- ja taloussuunnitelman seka hyvaksynyt hankesuunnitelman koskien Pyhan An-
nan kirkon peruskorjausta ja uuden seurakuntakeskuksen rakentamista.

Aloitteet 2025

Luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita.
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KIRKKONEUVOSTO 2025-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytanndn toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuus-
ton valmistelu- ja taytantdoonpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevat virka-
miehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025-2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden
aikana 7 kertaa. Kirkkoneuvoston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu

alla.

Ahola Mirva, kirkkoherra, pj. 7/7
Heikkila Ari 7/7
Kalanen Paula 7/7
Leskinen Maija 7/7
Majava Hanna-Reetta 5/7

Marin Olavi 7/7
Paananen Petri 6/7
Parttimaa Kaija 6/7

Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltdavat asiat. Lisaksi se on hyvaksy-
nyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman, lomajarjestyksen ja seurakunnan hinnastot. Kirkkoneu-
vosto on myontanyt talousarvioavustuksia hakemusten perusteella, nimennyt tyoryhmat seka
nuorten vaikuttajaryhman, hoitanut seurakuntamestarin rekrytointiprosessin, vahvistanut rippi-
koulun paikallissuunnitelman, paattanyt Korhosenniemen luontopolun kunnostamisesta yhteis-
tyossa kaupungin kanssa, tehnyt sopimukset haudankaivuusta ja hautausmaan kesahoidosta,
tayttanyt ma. nuorisotyonohjaajan viran, hoitanut ymparistodiplomiprosessin ja suorittanut
hautausmaakatselmuksen.

TYORYHMIEN JASENET JA VARAJASENET 2025-2026

Palvelun tyéryhma Julistuksen tyéryhma Kasvatuksen tyéryhma
Vesamaki Tuula Forss-Pappila Maija Kauranen Greta
Parttimaa Kaija Kananen Marketta Kinnunen Merja
Ruotsalainen Elisa Paananen Petri Kumpulainen Tiina
Marin Olavi Leskinen Maija Riihijarvi Arto
Mikkonen Arja Hynninen Mirja Ryyndnen Esa

Liuska Ritva Kalanen Paula

TILINTARKASTUSYHTEISO 2023-2026

BDO Audiator Oy, paavastuullinen tilintarkastaja JHT, HT Mark Lassfolk.
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3 Henkilosto

Pyhajarven seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2025 yhteensa 10 henkil6a. Vakituisessa palvelussuh-
teessa oli 8 henkil63, joista kaksi olivat osa-aikaisia. Vakituisista naisia oli 7 ja miehia 1. Maaraai-
kaisissa tydsuhteissa tyoskenteli 2 henkiloa. Henkildston keski-ikda on 51,5 vuotta.

Emannan virka vapautui elakkeelle siirtymisen vuoksi 1.1.2026 alkaen.

Valmisteilla olevalla seurakuntatalon rakennushankkeella on vaikutuksia emannan tyotehtavien
maaraan, jonka vuoksi emannan virkaa ei tassa tilanteessa taytetty. Tehtavat voidaan hoitaa maa-
raaikaisin sijaisjarjestelyin. Viran tayttaminen tullee ajankohtaiseksi uuden seurakuntatalon val-
mistuttua.

Henkiloston maara tyoaloittain

Henkiloston koulutus

2025
Seurakuntapapisto 2
Kirkkomuusikot 1
Diakoniatyontekijat 1
Nuorisotyontekijat 1
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 1
Hallinto- ja toimistotydntekijat 2
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat 2
Yhteensa 10
Henkilostokulut
1.1.2025- 1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Palkat ja palkkiot -478 362,70 -461 932,76 -437 344,12
Elakekulut -99 761,67 -97 269,12 -90 283,94
Muut henkildsivukulut -16 529,37 -12 134,87 -14 578,51
Saadut henkilostokorvaukset 2 969,22 6 401,12 9 453,97
Muut henkilostékulujen oikaisut (+/-) 3 858,04 3147,30 1 408,84
YHTEENSA -587 826,48 -561 788,33 -531 343,76
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -10 259,05 -13 126,32 -6 668,25
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi- -3 523,76 -4 363,48 -2 771,75
tus- ja ravitsemiskulut
Tyo6terveyshuolto -14 019,96 -1614,91 -3 133,36
YHTEENSA -27 802,77 -19 104,71 -12 573,36

Henkilostolle tarjottiin mahdollisuus hakeutua kahteen tyonantajan kustantamaan koulutuk-

seen. Kuusi tyontekijaa hyodynsi timan mahdollisuuden.
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Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Henkiloston tyoterveyspalvelut siirtyivat Tyoterveyshuolto Pohteelta (KL1) 1.2.2025 alkaen Me-
hildinen Oy:66n (KL1 ja KL2). Sairauspoissaolojen maara oli 126 paivaa.

Tyohyvinvointi
Henkilostolle jarjestettiin oma tydhyvinvointipaiva.
Henkilostdetuna on kaytodssa ePassi 200 euron tyontekijakohtaisella etuudella. Lisaksi tyonteki-
joilla on mahdollisuus tydnantajan kustantamiin yhteisiin kuntosalikaynteihin kaksi kertaa vii-

kossa.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Tilivuosi Henkilostokulut verotuloista (%)
2025 55,22
2024 51,56
2023 49,69

Henkilostokulut ovat kasvaneet 26 038,15 euroa vuodesta 2024 vuoteen 2025 ja henkildstoku-
lujen osuus verotuloista on kasvanut 3,66 prosenttia. Kaikki lakisdateiset tiedot henkildstosta
on annettu tassa kohdassa. Erillista henkiléstokertomusta ei ole laadittu, koska Pyhajarven seu-
rakunnan henkiléstémaara on alle 20.

4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ympardivasta yhteiskunnasta kaikessa toimin-
nassaan. Seurakuntamme on ollut 6ljyton jo vuosien ajan. Kirkkoneuvosto teki lokakuussa 2024
paatoksen Kirkon ymparistédiplomin hakemisesta. Vuoden 2025 kuluessa ymparistoohjelmaa
tyostettiin niin tyoyhteison kuin luottamushenkildidenkin kanssa. Suuntaviivat seurakunnan ympa-
ristoohjelmaksi tekevat nakyvaksi ymparistotyota ja seurakunta tulee saamaan ymparistodiplomin
vuoden 2026 aikana.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston hyvaksyma metsasuunnitelma (metsalaki, 1093/1996),
jonka mukaisesti hoidamme metsidmme. Periaatteemme on, ettd hoidamme metsiamme kesta-
vasti, mika tarkoittaa, etta hoidamme metsia ja metsdamaita niin, ettd niiden monimuotoisuus,
tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus sadilyy emmeka aiheuta vahinkoa muille ekosystee-
meille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhta hyvat tai paremmat toimintamahdollisuudet
kuin nykyisilla sukupolvilla on.

Seurakunnan jokapaivaisessa tyossa pyrimme ottamaan ympariston huomioon arkisia valintoja
tehdessamme. Dokumentteja kasitelladn ensisijaisesti sahkoisessa muodossa. Jos dokumentteja
joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina. Kaytettyja kirje-
kuoria hyodynnetaan sisdisissa postituksissa ja toimistossa kaytetaan ylijaavia papereita. Pyrimme
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vahentdmaan havikkiruuan ja jatteen syntymistd. Syntyvat jatteet lajitellaan. Henkilokuntamme
hyodyntaa julkista liikkennetta tydssaan aina kun se on mahdollista.

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ymparistokasvatukseen yhtena osana kaikkea toimin-
taa. Kerromme kierrattamisen tarkeydesta ja kdaytamme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa
kierratysmateriaaleja ja luonnosta kerattyja materiaaleja. Liikkumme lasten ja nuorten kanssa luon-
nossa ja kerromme, kuinka luonnossa tulee toimia.

Seurakunnan kirpputori Loytosoppi mahdollistaa omalla toiminnallaan kierratysta seka vaatteiden
ja tavaroiden uudelleen kayttoa.

5 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Pyhajarven seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan sailyvan ennallaan seuraavan viiden

vuoden aikana.

Jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen 2030 reilun 2 prosentin vuosivauhtia.
Kirkkoon kuulumisasteen ennustetaan sailyvan valtakunnallisen keskiarvon ylapuolella.

Jasenennuste vuoteen 2040

Jasenet henk. Kirkkoon kuu- | Muutos vuo- Muutos vuo-
luvuus, % desta 2024 desta 2024, %
2025 3585 80 -136 -3,6
2026 3528 79 -202 -5,4
2027 3438 78 -287 -7,7
2028 3344 78 -392 -10,5
2029 3253 77 -482 -12,9
2030 3162 76 -571 -15,3
2031 3076 75 -660 -17,7
2032 2993 74 -750 -20,0
2033 2912 74 -829 -22,2
2034 2834 73 -904 -24,2
2035 2755 72 -986 -26,3
2036 2 682 71 -1061 -28,4
2037 2 607 70 -1 140 -30,4
2038 2 540 69 -1211 -32,3
2039 2473 68 -1269 -33,9
2040 2 408 67 -1346 -35,9

Seurakunnan tulevaisuus itsendisena seurakuntana vaikuttaa turvatulta seuraavan kymmenen
vuoden ajanjaksoa tarkastellessa.
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6 Arvio merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jdsenmadran aleneminen ja jasenis-
ton ikdrakenne seka niiden myo6ta tapahtuva tulopohjan heikkeneminen. Merkittdava toiminnal-
linen riski on pieni henkildstén maara ja ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivaikeudet.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
joita. Seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit on pyritty minimoimaan.
Seurakunnan kiinteistdissa on ajantasaiset pelastussuunnitelmat, kameravalvontaa ja vartiointi-
palvelu. Henkil6kunnan tyoterveyshuollon on aiemmin toteuttanut Tyoterveyshuolto Pohde,
joka tarjosi vain korvausluokan 1 tyoterveyshuoltoa. 1.2.2025 alkaen tyoterveyshuolto on siirty-
nyt Mehildinen Oy:60n, josta korvausluokan 1 lisaksi ostetaan myos korvausluokan 2 palvelut.
Varhaisen tuen malli on kaytossa. Tyopaikkakaynteja ja -selvityksia tehddaan sopimuksen ja tar-
peen mukaan.

Tietohallinnon palvelut hankitaan Keski-Pohjanmaan IT-alueelta. Seurakuntalaisten henkil6tie-
toja kasitellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

Seurakunnan omaisuus, toiminta ja henkildsto on vakuutettu.
Pyhajarven seurakunnalla ei ole lainaa.

Toiminnallisena riskinad voidaan pitaa pienta henkil6ston maaraa ja ammattitaitoisten sijaisten
rekrytoinnin vaikeutta.

Pyhajarven seurakunnalla ei ole meneillaan oikeudenkdynteja eika riita-asioita.

/ Selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisdisia toiminta- ja menettelyta-
poja, joilla pyritaan kohtuullisella varmuudella varmistamaan, ettad seurakunnan toiminta ja hal-
linto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Seurakun-
nan sisaisen valvonnan jarjestamisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisdisen valvonnan vastuu on
kaikilla toimielimilla ja tyontekijoilla. Sisdista valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka edeltavat
toiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden
saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen. Seurakunnan sisdisen valvonnan ohjeet tehdaan
henkildston ja luottamushenkildiden yhteistyona. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, onko
sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnan hallintosaantoé on laadittu Kirkkohallituksen hallintosdaantémallin mukaisesti (yleis-
kirje 29/2023) ja hyvéaksytty kirkkovaltuustossa 15.11.2023. Hallintosaanndssa on annettu maa-
raykset paatosvallan siirtdmisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten paatok-
sentekotavoista ja hallintomenettelyista seka toimielinten kokousmenettelysta. Erillisia johto-
saantoja ei enaa ole.
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Seurakunnassa on 12.11.2025 hyvéaksytty taloussaanto, joka on paivitetty Kirkkohallituksen uu-
den taloussaantdomallin mukaisesti. Talousdaanndssa on maarayksia toiminnan ja talouden suun-
nitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytant6onpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon
seka tilinpaatokseen liittyen. Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten
kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kdyttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatok-
siin.

Sisdisessa valvonnassa ei ole havaittu puutteita.

8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Pyhajarven seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuo
desta 2024 noin 3 prosenttia. Vuosikatteen maara riitti hyvin (198,51 %) kattamaan poistot.
Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintaan 100 %.

2025 2024 2023 2022 2021

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 10,35 13,39 14,16 49,29 28,31

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 198,51 378,59 413,75 76,36 271,87
Vuosikate (€/jdsen) 32,63 59,97 63,99 133,13 37,60
Henkildstokulut verotuloista (%) 55,22 51,56 49,69 49,66 48,48

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toi-
mintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/viihennys + Valmistusomaan
kdyttéon)). Vuosikate, euroa/jdsen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tunnuslukua lasketta-
essa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden pddttyessd ldsnd olevalla jisenmddrdlld.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut
Rahavarat kasvoivat 124 660,89 euroa tilikauden aikana ja olivat tilikauden lopussa
2 174 784,63 euroa. Summa ei sisdlla testamentti-, lahjoitus- ja hautainhoitorahaston varoja,

jotka olivat 305 941,52 euroa.

Rahavarojen riittavyys oli 653 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 paivaa). Pyha-
jarven seurakunnalla ei ole lainaa.

2025 2024 2023 2022 2021

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 491,55 5807,80
Rahawvarojen riittavyys (pv) 653 641 599 473 231
Lainanhoitokate

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)

Rahavarojen riittdvyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista vihennetddn
seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekd rahat ja pankkisaamisisiin siséltyvdt toimeksiantojen varat.
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))
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Taseen tunnusluvut

10

Taseen loppusumma on 3,8 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 66 850 eurolla. Pysyvat vastaavat oli-
vat 1,35 miljoonaa euroa. Ne pienenivat 58 938 euroa, kun rakennusten tasearvo vaheni poisto-
jen ansioista. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 2,19 miljoonaa euroa. Oma
pdadoma kasvoi 58 057,95 euroa, eli ylijgdman verran.

Pyhajarven seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seura-
kunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on
kertynyt. Pyhdjarven seurakunta on vakavarainen eika sen taloudellisessa asemassa ole tapah-
tunut juurikaan muutoksia kahden viime vuoden aikana.

2025 2024 2023 2022 2021

Omawvaraisuusaste (%) 95,62 95,87 95,45 95,98 95,69
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 567,62 514,21 444,40 245,56 228,04
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,00 10,78 11,49 2,10 10,11
Lainakanta (£€/j3sen) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pddoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pdd-

omat) / (Koko pddoma - Toimeksiantojen pdéomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jdsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pddoma
-Saadut ennakot)] / Jdsenmddrd).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddoma - Saadut ennakot) / Kdyttétulot).

Lainakanta, euroa/jdsen (= [Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jdsenmdcdird)

Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Pyhajarven seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja
talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Pyhajarven seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava tilinpaatossiirto:

Tilikauden tulos on 58 057,95 euroa
Tilikauden ylijaama esitetdan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa padaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2025 tilinpaatok-
sen ylijaamakirjausta on 1 376 296,04 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan esitykseen toi-
menpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Pyhajarven seurakunnan talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustoon ja kirkkoneuvostoon

ndahden on seurakunnan toimintakate yhteensa ulkoisten tulojen ja menojen osalta.

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate yhteensa (sitova)

Tilikaudelle ei ole tehty lisdtalousarviota.

HALLINTO (paaluokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Tilikaudelle ei ole tehty lisdtalousarviota.

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
3030,00 11 199,95 -8 169,95 369,6
-171 620,00 -173 693,07 2 073,07 101,2
-168 590,00 -162 493,12 -6 096,88 96,4
6 500,00 36 830,53 -30 330,53 566,6
-490 540,00 -498 246,41 7 706,41 101,6
-484 040,00 -461 415,88 -22 624,12 95,3
26 000,00 34 731,00 -8 731,00 133,6
-119 575,00 -96 334,74 -23 240,26 80,6
-93 575,00 -61 603,74 -31971,26 65,8
69 000,00 32 046,52 36 953,48 46,4
-370 225,00 -341 006,07 -29 218,93 92,1
-301 225,00 -308 959,55 7 734,55 102,6
-1 047 430,00 -994 472,29 -52 957,71 94,9
TA kuluva Toteuma Yli-Ali
3030,00 11 199,95 -8 169,95

-171 620,00 -173 693,07 2 073,07

-168 590,00 -162 493,12 -6 096,88

-39 068,00 -23 437,37 -15 630,63

-207 658,00 -185 930,49 -21 727,51

172 649,00 175 497,06 -2 848,06

172 649,00 175 497,06 -2 848,06

-35 009,00 -10 433,43 -24 575,57

T-%

369,6
101,2
96,4
60,0
89,5
101,6
101,6
29,8



HALLINTOELIMET
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Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paatoksenteosta.
Seurakunnan paatosvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto.
Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kaikille luottamushenkildille on
jarjestetty perehdytyskoulutus.

Itsearviointi ja palaute
Toteutuminen

Valtuutetut saivat perehdytysta
kiinteistostrategiasta, ymparisto-
ohjelmasta ja metsasuunnitel-
masta.

TALOUSHALLINTO, HENKILOSTO- JA YLEISHALLINTO
(sis. tyohyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtdvana on tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myos kiinteistdjen hoito. Henkiléstohallinnon tehta-
vana on tuottaa henkilostopalvelut tyohyvinvointi- ja tyoterveyspalveluineen osittain yhteis-
tyossa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Yleishallinnon alle kuuluu toimitusten ja tilaisuuksien
varaukset, asiakaspalvelu, tiedotus ja muiden seurakunnan toimistotehtavien hoitaminen.
Seurakuntalaisia palvellaan kirkkoherranvirastossa tilaisuuksien varauksiin ja erilaisiin yhteyden-
ottoihin liittyen. Virkatodistusasioissa ohjataan yhteydenottoon Oulun aluekeskusrekisterin

kanssa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Virasto on avoinna neljana pai-
vana viikossa.

2. Toimistosihteeri hoitaa lehti-il-
moittelua ja huolehtii, ettd sah-
kéinen kalenteri pysyy ajan ta-
salla varausten suhteen.

Itsearviointi ja palaute

1.Virasto on ollut auki yleisolle
ma-to klo 9-12.

2. Toimistosihteeri huolehtinut
lehti-ilmoituksista ja kalenteriva-
rausten ajantasaisuudesta.




TIEDOTUS JA VIESTINTA
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Seurakunnan viestinta puhuttelee seka tunteita etta dlya seka haastaa toimimaan. Tiedotta-
malla selkeasti ja oikeaan aikaan pyritddn saattamaan ajantasaista tietoa oikealle kohderyh-
malle. Myds sisdinen tiedottaminen palvelee avointa ja luontevaa tiedonkulkua ja helpottaa toi-

mintaa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Paivitetdan sosiaalisen median
ja nettisivujen tietoja ja huomioi-
daan ajankohtaiset asiat paikka-
kunnalla ja kirkossa.

2. Pidetaan ylla perinteista tiedot-
tamista Pyhajarven sanomissa kir-
kollisten ilmoitusten ja erillisil-
moitusten

valityksella seka tarvittaessa il-
moitustauluilla.

3.Julkaistaan hallinnon paatokset
sahkoisella ilmoitustaululla.

4. Sisdisen tiedottamisen vali-
neena kaytossa WhatsApp, sah-
kopostit, tyontekijakokouksen
muistiot

seka yhteiset suunnittelupalave-
rit.

5.Hy6dynnetdan Canvaa ja kirkon
uutta viestinnallista ilmetta.

Seurakunnan somekanavien seu-
raajien maara.
Seurakuntalaispalautteen kuule-
minen.

1.Tavoite toteutunut riittavalla
tavalla.

2. Tavoite toteutunut.

3. Tavoite toteutunut.

4. Tavoite toteutunut.

5. Canvan kaytto on lisdantynyt.
Jonkin verran uutta viestinnallistad
ilmettd on myos voitu hyodyntaa.

KIRKONKIRJOJENPITO

Kirkonkirjojenpidosta (vaestokirjanpidosta) seurakunnalle aiheutuvat kulut.
Aluekeskusrekisteri vastaa seurakunnalle kuuluvasta kirkonkirjojen pitamisesta.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Seurakunta maksaa jasenosuu-
tensa aluekeskusrekisterin hoita-
mista tehtavista.

2. Seurakunta osallistuu aluekes-
kusrekisterin yhteisjohtokuntaan.

Itsearviointi ja palaute

1.Seurakunta on huolehtinut
maksuosuudestaan.

2.Seurakunta on ollut mukana yh-
teisjohtokunnassa ja osallistuttu
kokouksiin.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paa

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

6 500,00
-490 540,00
-484 040,00
-357 366,00
-841 406,00
-234 765,00
-234 765,00

-1076 171,00

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

JUMALANPALVELUSELAMA

luokka 2)

Toteuma Yli-Ali T-%

36 830,53 -30330,53  566,6
-498 246,41 7 706,41 101,6
-461 415,88 -22 624,12 95,3
-362 690,67 5324,67 101,5
-824 106,55 -17 299,45 97,9
-252 584,96 17 819,96 107,6
-252 584,96 17 819,96 107,6
-1076 691,51 520,51 100,0

Seurakunnan tehtavana on julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja seka hoitaa kirkollisia

toimituksia.

Jumalanpalvelusten ja viikoittaisen hartauselaman kautta luodaan seurakuntayhteyttd, mahdol-
listetaan ihmisten osallisuutta ja rohkaistaan ldhimmaisen rakkauteen.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Jp-ryhmien sadnnollinen mu-
kana olo. Uusien ryhmalaisten tai
ryhmén innostaminen mukaan.
2. Toteutetaan perinteisia ja hy-
vaksi koettuja kirkkopyhia eri tee-
moilla ja kohderyhmien kanssa
(perhekirkot, torikirkko, luoma-
kunnan sunnuntai jne.)

3. llitamessuja 2-3 kertaa vuo-
dessa kohdennettuina nuorille ja
aikuisille.

4. Kirkkokahvilla ja ruokailuissa
tapahtuvaan kohtaamiseen pa-
nostetaan, koska jp-elamaan kuu-
luu olennaisesti myds “seuruste-
lun sakramentti”.

5. Uusitaan striimauskalustoa
molempiin kirkkoihin.

1. Itsearviointi ja seurakuntalais-
ten palaute kohtaamisissa.
2. Kavijamadarien seuraaminen.

1. Muutama uusi jp-ryhmalainen
tullut mukaan ja ryhmat osallis-
tuvat saannollisesti jp:iin.

2. Tavoite toteutunut.

3. Nuorille jarjestettiin kaksi ilta-
messua kevaalla ja punaisen lau-
lukirjan messu paasidisen aikaan
aikuisille.

4. Kirkkokahvit ovat lahes joka
sunnuntai, myds muutamia ruo-
kailuja ollut jp:n jalkeen.

5. Uudet striimauskalustot saatiin
molempiin kirkkoihin kevaalla ja
kuvan laadusta on tullut myon-
teista palautetta.
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HAUTAAN SIUNAAMINEN

Hautaan siunaamisessa julistetaan kristillistd ylosnousemususkoa kuoleman keskella. Seurakun-
talaisten vierelld kuljetaan surussa ja kaipauksessa tukien ja rohkaisten.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Kaydaan toimituskeskustelut
ennen hautaan siunaamista ja ol-
laan valmiita ottamaan yhteytta
my0s hautauksen jalkeen, mikali
omaiset kaipaavat erityista tukea
surutyossaan.

2. Jaetaan omaisille kutsut hau-
tauksen jalkeiseen jumalanpalve-
lukseen ns. kuolleen kiitokseen
seka vuosittaiseen pyhainpaivan
jumalanpalvelukseen, jossa hau-
datuille sytytetdaan kynttilat.

3. Hyodynnetaan kirkollisia toimi-
tuksia varten tehtyja uusia ru-
kouksia.

Itsearviointi ja palaute.

1.Tavoite toteutunut.

2.Kutsut on annettu ja lahetetty
omaisille.

3.Rukouksia on hyédynnetty.

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Seurakuntalaisia palvellaan eri elamanvaiheisiin liittyvissa kirkollisissa toimituksissa, kuten kas-
teessa, konfirmaatiossa, avioliittoon vihkimisessa ja kodin siunaamisessa.
Kaste on portti seurakunnan yhteyteen ja jasenyyteen. Rohkaisemme kasvamaan kristittyna lapi

elaman.

Jumalan siunauksen ja lasndolon rukoileminen on kaikkien kirkollisten toimitusten perusta.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Annetaan kastekoteihin kaste-
kynttild ja kastesukat.

2. Jarjestetdaan konfirmaa-
tiomessu rippikouluryhmalle
nuorten kanssa yhdessa suunni-
tellen ja toteuttaen.

3. Jarjestetdan vihkiparien kanssa
vihkiharjoitukset, jonka yhtey-
dessa kdaydaan toimituskeskus-
telu.

4. Lahjoitetaan seurakunnan jase-
nille vihkiraamattu.

5. Hyddynnetaan kirkollisia toimi-
tuksia varten tehtyja uusia ru-
kouksia.

Itsearviointi ja palaute

1.Tavoite toteutunut.

2.Nuoret ovat olleet mukana
messun suunnittelussa ja toteu-
tuksessa.

3.Tavoite toteutunut.

4.Tavoite toteutunut.
5.Rukouksia on kaytetty.




AIKUISTYO
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Aikuistyon tehtavana on mahdollistaa pienryhmatoimintaa ja tilaisuuksia aikuistyon puitteissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Suunnitellaan ja toteutetaan ai-
kuistoimintaa yhdessa seurakunta-
laisten kanssa

toisen vetamana

3. Hengellisen matkakumppanuus-
ryhman kokoontumiset

4. Majatalo-illan jarjestaminen

2. Raamattupiirin toiminta vapaaeh-

Itsearviointi ja palaute
Tapahtumien toteutuminen

1. Kokoontumiset julistuksen kevaan ja
syksyn tyéryhmapalavereissa.

2. Raamattupiirin toiminta jatkui va-
paaehtoisen vetdmana.

3. Hengellisen matkakumppanuusryh-
man jasenet osallistuivat rippikoulun
kertauskurssileireille.

4. Majatalo-illan jarjestaminen ei to-
teutunut, koska ei ollut aktiivista va-
ked toteuttamaan.

MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Vahvistetaan seurakuntalaisia uskossa, toivossa ja rakkaudessa seka kutsutaan ihmisia seura-

kunnan toimintaan mukaan.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Jarjestetddn yhteistydssa tilai-
suuksia, luentoja ja taide-elamyk-
sia eri yhteisty6tahojen kanssa.
2. Hiljaisuuden jooga ja gospel-
jumppa on osa saanndéllista toi-
mintaa.

3. Jalkaudutaan paikkakunnan ta-
pahtumiin omalla osuudella aina
kun se on mahdollista, esim.
Kihu-péivat, joulunavajaiset, tori-
tapahtumat.

Itsearviointi ja palaute.
Osallistujamaarien seuranta.

1.Seurakunta ollut mukana jar-
jestamassa yhden luennon, kon-
sertteja ja erilaisia tilaisuuksia.
Taidereitti avautui kevaalla Kor-
hosenniemessa. Tanssija Titta
Tunkkari oli mukana Kihutorin
jp:ssa.

2.Tavoite toteutunut.
3.Seurakunta oli mukana Kihuilla.
Jouluavaus pidettiin seurakunnan
omana tapahtumana.




MUSIKKITYO
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Seurakunnan musiikkityon tehtdavana on yllapitaa ja edistaa seurakunnan jumalanpalvelusela-
maad, musiikkikasvatusta ja muuta musiikkitoimintaa ja olla ndin osana hengellista julistustyota.
Tyomuotoina ovat jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, musiikkiryhmat, eri ikaryhmat
kattava musiikkikasvatus seka konserttitoiminta.

Musiikkityon tehtdvana on eldavoittaa seurakunnan perustoimintoja musiikin keinoin ja tarjota
mahdollisuus osallisuuden kokemiseen. Luonteeltaan musiikkityé on seurakunnan muut tyoalat

lapdisevaa toimintaa.

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1.Seurakuntalaisten
osallistaminen jumalan-
palveluselamaan ja mu-
siikkitoimintaan.

2. Yhdessa laulamisen
perinteen yllapitami-
nen.
3.Musiikkitilaisuudet,
joiden sisalto vahvistaa
kuulijan uskoa ja hen-
gellistad elamaa.

Tapahtumien toteutumi-
nen ja osallistujien maara.

Tapahtumien toteutumi-
nen ja itsearviointi.

Itsearviointi.

1.Seurakunnassa toimii saanndllisesti naiskuoro
Cantando, johon on tullut uusia nuoria laulajia.
Cantando tekee sdaanndllisesti yhteistyota Joki-
latva-opiston Comodo-kuoron kanssa. Myds paik-
kakunnan muut kuorot ja soittajat ovat avusta-
neet musiikissa eri tilaisuuksissa, messuissa ja
juhlissa. Jumalanpalveluskuorolaiset ovat osallis-
tuneet messuihin ja hoitokotien virsituokioihin.
Yhdessa varhaisnuorisotyon kanssa koululaisten
kuorotoimintaa, joka on ollut vireda. Kuoroon on
tullut mukaan myos ylakouluikaisia. Varhaisnuori-
sotyd on osallistunut tarjoamalla valipalan ja val-
votun paikan odottaa kuoroharjoituksia koulun
jalkeen. Lapsikuoro ovat toiminut perhekirkkojen
jumalanpalvelusryhmana.

Koulun musiikkiryhmdt ovat osallistuneet koulu-
kirkkoihin virsisdaestyksen ja omien musiikkiesityk-
sien muodossa.

2. Suositut toivevirsitilaisuudet Lahimmaisen
kammarissa kerran kuussa. Lauluhetkia eri tee-
moilla erilaisissa piireissa ja kerhoissa, hoitolai-
toksissa ja mm. Virkkulakodissa.

3.Hengellisen musiikin konsertteja ja savelhar-
tauksia on kertomusvuonna ollut runsaasti ja nii-
hin kaikkiin on sisdltynyt vahintaan yksi yhteisvirsi
ja useimmiten myos puhuttua sanaa. Tilaisuuk-
sissa on ollut paljon kuulijoita.
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VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus sisdltéd pédivikerho- ja perhekerhotyén.
Tehtdvdalueelle kirjataan alle kouluikdisiin kohdistuvan toiminnan tuotot ja kulut.

PAIVAKERHO

Paivakerhotyo on kirkon kasteopetusta ja sen tavoitteena on alle kouluikaisten lasten kokonais-
valtaisen kasvun tukeminen.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Jarjestetaan viikoittain pai-
vakerho kaikille halukkaille

2. Seurakunnan tyontekija vie-
railee kuukausittain paivako-
deissa pitamassa katsomus-
kasvatuksellisen tuokion. Pari
kertaa vuodessa paivahoidon
vaki vierailee kirkossa, jolloin
jarjestetaan uskonnollinen
tuokio/kirkkohetki.

Kavijamaarien seuraaminen.
Tarpeen mukaan 1-2 ryh-
maa.

Seurataan kdyntien maaraa

1. Kevaalla 2025 oli kaksi paivakerho-
ryhmaa, yhteensa 10 lasta. Syksylla
2025 alkoi yksi paivdakerho ryhma ja 5-
vuotiaiden oma kerho, yhteensa 7 eri
lasta.

2. Katsomuskasvatustuokiota oli ke-
vaalla ja syksylla ne toteutuivat kaikissa
paivdahoidon yksikoissa. Pdivahoidon
joulupolkutapahtuman yhteisty6 on va-
kiintunutta.

PERHETYO

Perhetyo on kotien kristillisen kasvatustyon tukemista ja vahvistamista seka seurakunnan toi-

mintaan tutustuttamista.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Jarjestetaan Lasten kirkkohet-
kia, joihin lapsiperheilla olisi pe-
rinteista perhekirkkoa tai juma-
lanpalvelusta matalampi kynnys
osallistua. Kirkkohetken jalkeen
voisi olla perheille avoimet ovet
Olkkarilla ja pienta tarjoilua. Paa-
jumalanpalveluksesta irrallinen
kirkkohetki (ns. vauvakirkko)
myos Kastettujen perheille.

2. Jarjestetdaan vuoden aikana eri-

laisia tilaisuuksia ja tapahtumia,
joihin kutsutaan lapsia yhdessa
vanhempien, isovanhempien tai
kummien kanssa. Esim. Kymp-
pisynttarit, erilaisia askarteluil-
toja, leipomista tai ulkoilua.

3. Perhekerho aloitetaan vuoden
2025 alusta.

Kavijamaarat, itsearviointi.

1.Lasten kirkkohetkia ei jarjes-
tetty, perhekirkkoja kyllakin,
joissa lapsikuoro oli mukana.

2. Perheiden leiripdiva syyslo-
malla, johon osallistui 17 henki-
|64. Seurakunnan joulutapahtu-
maan osallistui 70 henkil6a, mu-
kana 6 tyontekijaa. Kymppisyntta-
rit jarjestettiin.

3.Perhekerho kdynnistyi hyvin ja
useita uusia perheita kavi tutus-
tumassa toimintaan. Kavijoéiden
keskiarvo 8 syksyn aikana. Lasten
kirkkohetkia mm. 10-synttareilla
ja kulttuuriviikkojen muskari. Ta-
pahtumia pidettiin.




RIPPIKOULU

26

Tavoitteena on, etta rippikoululainen vahvistuu siina uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon
hdnet on kasteessa otettu, kasvaa rakkaudessa lahimmaiseen ja elda rukouksessa ja seurakun-

tayhteydessa. (Kirkkojarjestys 3:19, rippikoulun ohjesaanto 18§)

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Rippikoulussa kdydaan asioita
lapi kayttaen erilaisia
toteutustapoja oppitunneilla ja
muussa toiminnassa.

2. Nuoria opetetaan siihen, etta
seurakuntayhteys voi olla muuta-
kin kuin nuorten toimintaa (esi-
merkiksi ldhetysopetustunnit ja
jumalanpalvelusopetus ja -toteu-
tus).

3. Rippikoulun tutustumisjaksolla
kdytetaan riparipassia, joka on
todettu toimivaksi tavaksi tutus-
tuttaa nuoria toimintaan.

Itsearviointi ja palaute

1. Vuonna 2025 toteutui 2
rippikoululeirid. Konfirmoi-
tavia oli yhteensa 46. Rip-
pikoulussa kaytettiin erilai-
sia opetustapoja.

2. Rippikouluopetukseen
sisdltynyt vuoden aikana
lahetysopetusta ja -juma-
lanpalvelusopetusta ja
messuryhmana toimimista.
3. Rippikoulun tutustumis-
jaksolla ollut kdytossa ripa-
ripassi.

NUORISOTYO

Nuorisotydn tehtavaalue jarjestda kaiken kouluikaisten lasten ja nuorten toiminnan.

VARHAISNUORISOTYO

Varhaisnuorisotyo on alakouluikdisten keskuudessa tehtavaa tyota, jonka tavoitteena on tukea
varhaisnuoren kristillista kasvua, kokonaisvaltaisen kasvun tukemisen ohella.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Avoimet ovet-tyylisia Varkki-il-
tapaivia Olkkarilla heti koulupai-
van jalkeen. Esikoulu-3 luokka-
laisten ryhma ja 4—6- luokkalais-
ten ryhma.

2. Aamunavaukset kouluilla.

3. Lapsikuoron innostaminen
mukaan.

Kavijamaarien seuraaminen.
Tarpeen mukaan 1-2 ryhmaa.
Seurataan kayntien maaraa.
Yhteista arviointia.

1.Varkki iltapaivat toteutuivat
saannollisesti ja eri leireja oli vuo-
den mittaan 5.

2.Aamunavaukset toteutuivat so-
vitusti.

3.Lapsikuoro toimii jumalanpalve-
lusryhmana, erillista lasten juma-
lanpalvelusryhmaa ei ole.




NUORISOTYO
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Nuorisotydssa kohdataan nuoria seka heidan omissa elinymparistdissaan, etta myos tarjotaan
kristillisen elaman peruspalikoita saannoéllisen viikkotoiminnan, seka leirien muodossa.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Hartauseldma on luonteva osa
nuorten toimintaa. Tata toteute-
taan myos yhteistyékumppanei-
den kanssa tehdyissa toimin-
noissa ja tapahtumissa (esim. y6-
kahvila ja Nilta)

2. Kehitetdaan nuorten jumalan-
palveluselamaa, esim. nuorten
oman jumalanpalvelusryhman
kautta. Otetaan nuoria mukaan
jumalanpalvelusten suunnitte-
luun.

3. Nuorisotydnohjaaja vierailee
keskuskoululla.

4. Kaikille nuorille 7. -lk [ahtien
avoin nuortenilta (Nilta), seka
kaupungin etsivan nuorisotyon
kanssa jarjestettava nuortenilta
k16 (Nilta k16), joka on suun-
nattu erityisesti toisen asteen
opiskelijoille ja sitd vanhemmille
nuorille (29vuotiaisiin saakka).
5. Jaetaan sosiaaliseen mediaan
(IG, Fb, Snapchat, TikTok) mai-
noksia, materiaalia ja hartaudel-
lista sisaltoa.

6. Isosille annetaan vastuuta
suunnitteluun ja toteuttamiseen
seka nuortentoiminnassa etta
muussa seurakunnan tyossa
(esim. yv-kerays).

Itsearviointi ja palaute.
Tilaisuuksien ja osallistujien
maara.

1. Hartaudet sisaltyneet jarjestet-
tyyn toimintaan.

2. Nuorten oma jumalanpalvelus-
ryhma ei toteutunut. Kaksi nuor-
ten iltamessua pidettiin kevaalla.
3. Kouluvierailuja on tehty mah-
dollisuuksien mukaan. Koulu-
paivystyksen aikana tavattiin kes-
kimadarin 25 nuorta.

Pidettiin my0s etsivan nuoriso-
tyon kanssa yhteistydssa koulu-
paivystyksia lukiolla kerran
kuussa.

4. Erilaisia nuorten iltoja toteu-
tettu mahdollisuuksien mukaan.
Nilloissa kavi keskimaarin 30-40
nuorta. K16 Niltoja jarjestettiin
kevaalla ja syksylla. Niissa kavi
vaihtelevasti 3—10 nuorta.

5. Toteutunut. Nuorille jaettiin
somessa hengellista ja hartaudel-
lista sisdltoa noin kerran-kahdesti
viikossa.

Isoset tekivat TikTokeja ripareilta.
6. Isoset ovat olleet mukana toi-
minnan suunnittelussa ja toteu-
tuksessa. Isosia on saatu hyvin
mukaan koulutukseen ja toimin-
taan.
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Diakonia on yksi kirkon perustehtavistad. Sen tehtavana on valittdaa evankeliumin ilosanomaa toi-
vosta ja lahimmaisen rakkaudesta, seka jokaisen ihmisen ainutlaatuisuudesta Jumalan luomana.
Diakonia perustuu kristilliseen rakkauteen, kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen, seka palveluun ja
avun antamiseen, erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Matalan kynnyksen toimintaa yh-
teistyokumppaneiden kanssa

2. Kotikaynnit

3. Vierailut paikkakunnan kohtaamis-
paikoissa

4. Omaishoitajien muistaminen kirkko-|
pyhan ja kiitosjuhlan muodossa

5. Kehitysvammatyo

6. 70- ja 80-vuotiaiden syntymapaiva-
juhlat

7. 95-vuotiaiden onnittelukdynnit ko-
tona

8. Rippikoulutyd

9. Erilaisten tapahtumien ja tempaus-
ten jarjestaminen

10. Osallistuminen kaupungin moniam-
matillisiin tyoryhmiin

11. Rovastikuntayhteistyd. Vuonna
2025 Pyhajarvella jarjestetaan Na-
kévammaisten kirkkopyha.

12. Lahimmaisen kammarin toiminnan
ylldpitdminen sekd vapaaehtoisten
ohjaus

13. Yhteisvastuukerayksen suunnittelu

ja toteutus

Taloudellinen avustaminen seka
ESR+ hanke

Neulepiiri yhdessa vapaaehtoisten
kanssa

Kansainvalinen kahvila toiminta

14.

15.

16.

Tapahtumien ja
osallistujien
maara, toteutumi-
nen

1.

0 0N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pidettiin saannollisesti kultaisenidankerhoa
SPR:n kanssa seka jarjestettiin kohtaa-
miskahveja Pyhajarven kaupungin kanssa.
Diakoniatyontekija kavi pyydettaessa koti-
kaynneilla.

Vierailuja toteutettiin sdannollisesti pitkin
vuotta.

Omaishoitajien kirkkopyhan yhteydessa
heille jarjestettiin ruokailu.

Selkoleiripdiva yhteistyossa kehitysvamma-
papin kanssa syksylla -25.

Toteutui

Toteutui

Toteutui

Jarjestetty monipuolisesti tapahtumia, mm.
Pappilanrannan ulkoilupéiva, Arjen aamu-
puurot kammarilla, sururyhma, yhteiséruo-
kailuja, jalkautuvia ruokailuja yms.
Vanhusneuvosto ja EPT ryhma
Nakévammaisten kirkkopyha jarjestettiin
maaliskuussa

Vapaaehtoisille jarjestetty kevaalla kiitos-
ruokailu Vaskikellolla seka kirpputorin va-
elle koulutusta syksylla. Lisdksi kk-palaverit
toteutuivat.

Yhteisvastuutapahtumia jarjestettiin moni-
puolisesti eri tydalojen kanssa seka lipaske-
rays toukokuussa.

Kohdattiin avuntarvitsijoita ja jarjestettiin
Walk in diakoniapaivystyspaivia.

Ei toteutunut. Neulepiiri alkoi kohtaamis-
paikalla muun toimijan toimesta eika ha-
luttu alkaa jarjestamaan paallekkaista toi-
mintaa.

KV-kahvila toimi yhteistydssa kaupungin
kanssa kuukausittain.
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Perheneuvontaa jarjestetaan Kalajoen rovastikunnan yhteisena tyona.

SAIRAALASIELUNHOITO

Sairaalasielunhoito jarjestetdaan Kalajoen rovastikunnan yhteisend tyona Oulaskankaan sairaalassa.

PALVELEVA PUHELIN

Palvelevan puhelimen paivystysta hoidetaan yhteistydssa Kalajoen rovastikunnan muiden seurakun-

tien kanssa.

LAHETYS

Lahetysty® on yksi kirkon perustehtava palvelun, julistuksen, opetuksen ja diakonian rinnalla.

Lahetys toteutuu seurakunnan kaikissa tydomuodoissa ja toiminnassa.

Lahetystyo perustuu lahetyskaskyyn ja on jokaisen kristityn tehtdva toteuttaa sitd omien mah-
dollisuuksien mukaan. Lahetystyon yleistavoitteena on Jeesuksen antaman kdskyn mukaisesti
evankeliumin julistaminen ja diakonia eli ldhimmaisen rakkauden osoittaminen kaikille.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

1. Lahetystyota pidetdan esilla kaiken
ikdisten seurakuntalaisten toiminnassa
2. Nimikkolahetti Katri Niiranen-Kilasin
vierailu seurakunnassa

3. Kansainvalisen ja ekumeenisen JP:n
toteutus

4. Postimerkkikerdys lahetysseuran hy-
vaksi

5. Seurakunnan nettisivuille lahetysuu-
tisia

6. Jarjestetaan erilaisia tapahtumia ja
tempauksia lahetystyon ympérille

7. Kansainvalinen kahvila -toiminta alu-
eellisena lahetystyona

8. Kauneimmat joululaulut

9. Kirpputori LOytésopen toiminta

10. Vaskikellolla sijaitsevan lahetyskel-
lon ajan tasalla pitaminen

Tapahtumien maara,
toteutuminen

1. Toteutui, esim. rippikoulun oppitun-
nit, jumalanpalvelusten esirukoukset, 13-
hettikirjeet, tapahtumat

2. Katri vieraili seurakunnassa maalis-
kuussa

3. Toteutettu maaliskuussa. Ekumenia ei
toteutunut, koska emme saaneet orto-
doksikirkkoa mukaan tapahtumaan.

4. Postimerkkeja keratty ja lahetetty |3-
hetysseuralle.

5. Lahettikirjeita julkaistu seurakunnan
nettisivuilla, mikali 1aheteiltd on saatu
siihen lupa.

6. Lahetyslounas, kansainvalinen juma-
lanpalvelus, Yv-kerays, kv-kahvilat

7. Toteutettu kuukausittain yhteistyossa
Pyhéajarven kaupungin kanssa

8. Jarjestetty 8 tapahtumaa

9. Vapaaehtoisille jarjestetty kevaalla kii-
tosruokailu Vaskikellolla seka koulutus-
paiva syksylla. Lisaksi kk-palaverit toteu-
tuivat.

10. Lahetyskellon tietoja paivitetty
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KANSAINVALINEN DIAKONIA JA MUU KANSAINVALINEN
TOIMINTA

Sisaltaa talousarvioavustuksen Merimieslahetykselle ja Kirkon ulkomaanavulle.

HAUTAUSTOIMI (pizluokka 4)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 26 000,00 34 731,00 -8 731,00 133,6
Toimintakulut (ulkoiset) -119 575,00 -96 334,74 -23 240,26 80,6
Toimintakate 1 -93 575,00 -61 603,74 -31971,26 65,8
Toimintakate 2 -93 575,00 -61 603,74 -31971,26 65,8
Poistot ja arvonalentumiset -3095,00 -3093,79 -1,21 100,0
Laskennalliset erat -27 882,00 -16 352,29 -11 529,71 58,6
Sisdiset korkokulut -602,24 602,24 0,0
Sisaiset vyorytyserat -27 882,00 -15 750,05 -12 131,95 56,5
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -124 552,00 -81 049,82 -43 502,18 65,1

Tilikaudelle ei ole tehty lisdtalousarviota.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama eli lakisaa-
teinen tehtava yllapitdaa hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisaateiset pal-
velut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmisille riippumatta siita, ovatko he seurakunnan jase-
nia vai eivat. Hautaustoimen tehtavat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoi-
men palveluista perittavilla maksutuotoilla.

HAUTAUSMAAHALLINTO

Pyhajarven seurakunnalla ei ole erillista hautausmaahallintoa. Luottamushenkildiden, talous-, tieto-
ja yleishallinnon kuluista jaetaan hautausmaahallinnon osuus talle tehtdvaalueelle.

HAUTAUSMAIDEN YLLAPITO

Hautausmaiden yleishoidosta ja yllapidosta aiheutuvat kulut. Sankarihautausmaan hoitotyd. Vai-
najien sailytystilan tuotot ja kulut seka hautapaikan lunastusmaksut.

HAUTAAMINEN

Haudan kaivuusta, peittdmisesta ja peruskunnostuksesta aiheutuvat tuotot ja kulut. Henkildstokulut
hautausten jarjestamisesta.



KIINTEISTOTOIMI (p

5 - Kiinteist6toimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

dd

Tilikaudelle ei ole tehty lisdtalousarviota.

luokka
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5)

TA kuluva

69 000,00
-370 225,00
-301 225,00

396 434,00

95 209,00
-55 845,00
-10 002,00

-10 002,00
29 362,00

Toteuma

32 046,52
-341 006,07
-308 959,55

386 128,04

77 168,49
-55 844,46
-41 259,47
-27 757,60
-13 501,87
-19935,44

Yli-Ali

36 953,48
-29 218,93
7 734,55
10 305,96
18 040,51
-0,54

31 257,47
27 757,60
3 499,87
49 297,44

T-%

46,4
92,1
102,6
97,4
81,1
100,0
412,5
0,0
135,0
-67,9

Kiinteistotoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja korjaamalla
seurakunnan rakennuksia ja muuta kiinteda omaisuutta.

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Pitkan tahtaimen korjaussuunni-
telmien valmistuminen

Toteutuminen

Toteutunut osittain.

Seurakuntakeskuksen yllapidosta aiheutuvat kustannukset, tuloina pitopalvelutoimintatuotot.

Leirikeskuksen yllapidosta aiheutuvat kustannukset. Tuottoina kiinteiston vuokratuotot.

e PAAKIRKKO
Paakirkon yllapidosta aiheutuvat kustannukset.
e SEURAKUNTAKESKUS
e LEIRIKESKUS
e MAA- JA METSATALOUS

Maa-alueiden vuokratuotot, metsatalouden tuotot ja kulut.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen
Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisdiset korkotuotot
Arvonalentumisten palautukset sijoituk-
sista
Sisdiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Sisdiset vyorytyserat
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)

Toteuma 2024
530 316,11
10 011,00
15 492,19
33 706,32
13 498,92
41 974,18
14 997,36
13 040,02
153,84

387 442,28
-1454 824,85
-561 788,33
-461 932,76
-109 403,99
9 548,42
-272 865,55
-5034,84
-387 442,28
-149 452,32
-149 452,32
-50 590,85
-27 650,68
-924 508,74
1089 612,20
98 726,04
-15 066,05
-85 434,00
59 803,89
49 437,24
10 366,65
32 553,37

-32 553,37
223 133,34
-58 938,25
-58 938,25
0,00

0,00

23 558,20
-25 786,55
2 228,35
164 195,09
164 195,09

TA 2025
500 964,00

8 000,00
34 000,00
11 000,00
50 000,00

1 500,00
30,00

396 434,00
-1 548 394,00
-606 660,00
-492 700,00
-113 960,00

-330 995,00
-11 300,00
-396 434,00
-149 025,00
-149 025,00
-29 380,00
-24 600,00
-1047 430,00
1100 000,00
100 000,00
-15 000,00
-85 000,00
30 000,00
30 000,00

82 570,00
-58 940,00
-58 940,00

0,00

23 630,00
23 630,00

Toteuma 2025
500 936,04
10 071,00
17 454,25
44 238,27
18 190,94
35,23

15 129,83

9 445,68
242,80

386 128,04
-1 495 408,33
-587 826,48
-478 362,70
-116 291,04
6 827,26
-294 992,83
-3 275,44
-386 128,04
-149 486,97
-149 486,97
-46 426,48
-27 272,09
-994 472,29
1064 556,22
114 185,28
-14 041,82
-92 298,00
39 066,81
29 073,76

7 163,76

28 359,84

2 829,29

-28 359,84
116 996,20
-58 938,25
-58 938,25
0,00

-0,00

26 125,05
-25557,14
-567,91
58 057,95
58 057,95

Yli-ali
27,96
-10071,00
-9 454,25
-10 238,27
-7 190,94
49 964,77
-15129,83
-7 945,68
-212,80

10 305,96
-52 985,67
-18 833,52
-14 337,30
2 331,04
-6 827,26
-36 002,17
-8 024,56
-10 305,96
461,97
461,97

17 046,48
2672,09
-52 957,71
35443,78
-14 185,28
-958,18

7 298,00
-9 066,81
926,24

-7 163,76
-28 359,84
-2 829,29

28 359,84
-34 426,20
-1,75
-1,75

0,00

0,00

-26 125,05
25557,14
567,91

-34 427,95
-34 427,95

T-%
100,0

218,2
130,1
165,4

0,1

629,7
809,3
97,4
96,6
96,9
97,1
102,0

89,1
29,0
97,4
100,3
100,3
158,0
110,9
94,9
96,8
114,2
93,6
108,6
130,2
96,9

141,7
100,0
100,0

0,0

245,7
245,7



Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi
2025
2024
2023
2022
2021

Kirkollisveroprosentti

1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
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Kirkollisvero
1064 556,22
1089 612,20
1069 407,99
980 571,47
972 422,63

Valtionrahoitus
114 185,28

98 726,04

100 638,00

99 600,00

100 284,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionrahoitus seurakun-

nan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi, vaestokirjanpito ja kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoitoon. Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tu-
lot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.

Tilikaudella ei ollut investointeja.

Investointiosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-

virta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2024

223 133,34
223 133,34
223 133,34

-10 449,37
-2 968,26
9,64

-7 490,75
-10 449,37
212 683,97
212 683,97

TA 2025 Toteuma 2025
82 570,00 116 996,20
82 570,00 116 996,20
82 570,00 116 996,20

7 664,69

4 167,97
-8 168,73
11 665,45
7 664,69
124 660,89
124 660,89

82 570,00

Yli-ali
-34 426,20
-34 426,20
-34 426,20

-7 664,69
-4 167,97

8 168,73
-11 665,45
-7 664,69
-42 090,89
-124 660,89

T-%
141,7
141,7
141,7

151,0

Yhteenveto valtuuston hyviaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvioiden toteu-

tumisesta
Sitovuustasoa osoittava otsikko | TA 2025 Toteuma Poikkeama
Kayttotalousosa
Paaluokat yhteensa -1 047 430,00 -994 472,29 52 957,71
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisvero 1100 000,00 1064 556,22 -35 443,78
Valtionrahoitus 100 000,00 114 185,28 14 185,28
Keskusrahastomaksu -36 000,00 -39 342,00 -3342,00
Elakerahastomaksu -49 000,00 -52 956,00 -3 956,00
Avustukset -29 380,00 -46 426,48 -17 046,48
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III Tilinpaatoslaskelmat
1 Tuloslaskelma

1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 114 808,00 142 873,83
Korvaukset 10 071,00 10 011,00
Myyntituotot 17 454,25 15 492,19
Maksutuotot 44 238,27 33 706,32
Vuokratuotot 18 190,94 13 498,92
Metsatalouden tuotot 35,23 41 974,18
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 15 129,83 14 997,36
Tuet ja avustukset 9 445,68 13 040,02
Muut toimintatuotot 242,80 153,84

Toimintakulut -1 109 280,29 -1067 382,57
Henkilostokulut -587 826,48 -561 788,33

Palkat ja palkkiot -478 362,70 -461 932,76
Henkildsivukulut -116 291,04 -109 403,99
Henkilokulujen oikaisuerat 6 827,26 9 548,42
Palvelujen ostot -294 992,83 -272 865,55
Vuokrakulut -3275,44 -5 034,84
Aineet ja tarvikkeet -149 486,97 -149 452,32
Ostot tilikauden aikana -149 486,97 -149 452,32
Annetut avustukset -46 426,48 -50 590,85
Muut toimintakulut -27 272,09 -27 650,68

TOIMINTAKATE -994 472,29 -924 508,74

Kirkollisverotulot 1064 556,22 1089 612,20

Valtionrahoitus 114 185,28 98 726,04

Verotuskulut -14 041,82 -15 066,05

Kirkon rahastomaksut -92 298,00 -85 434,00

Rahoitustuotot ja -kulut 39 066,81 59 803,89
Korkotuotot 29 073,76 49 437,24
Muut rahoitustuotot 7 163,76 10 366,65
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 2 829,29 0,00

VUOSIKATE 116 996,20 223133,34

Poistot ja arvonalentumiset -58 938,25 -58 938,25
Suunnitelman mukaiset poistot -58 938,25 -58 938,25

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00
Tuotot 26 125,05 23 558,20
Kulut -25557,14 -25 786,55
Siirrot rahastosta/rahastoon -567,91 2 228,35

TILIKAUDEN TULOS 58 057,95 164 195,09

Tilikauden ylijaama (alijadma) 58 057,95 164 195,09
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2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Muut aineelliset hyédykkeet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA

1.1.2025-31.12.2025
116 996,20
116 996,20
116 996,20
7 664,69
4167,97
-8 168,73
11 665,45
7 664,69
124 660,89
124 660,89

1.1.2025-31.12.2025
124 660,89
2174784,63
2050123,74

1.1.2025-31.12.2025
3849 133,01
1353090,44
17 769,56

17 769,56
1335320,88
88 469,25
26 849,65
1219 851,52
100,00

50,46

305 941,52
180 400,63
125 540,89
2190 101,05
15 316,42

15 316,42
5788,30
9528,12
1201 696,57
879 024,57
322672,00
973 088,06
3849133,01

1.1.2024-31.12.2024
223 133,34
223 133,34
223 133,34
-10 449,37
-2968,26
9,64

-7 490,75
-10 449,37
212 683,97
212 683,97

1.1.2024-31.12.2024
212 683,97
2050123,74

1837 439,77

1.1.2024-31.12.2024
3782 282,22
1412 028,69
22211,94
22211,94
1389 816,75
88 469,25
29943,44
1271 253,60
100,00
50,46

312 982,10
185 002,11
127 979,99
2057 271,43
7 147,69

7 147,69

3 396,52
3751,17
398 867,28
76 195,28
322 672,00
1651 256,46
3782282,22
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OMA PAAOMA 3388018,57
Peruspaaoma 1953 664,58
Edellisten tilikausien ylijagama/alijagama 1376 296,04
Tilikauden ylijaama/alijaama 58 057,95

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 305 941,52
Lahjoitusrahastojen padomat 259 538,75
Muut toimeksiantojen pddomat 46 402,77

VIERAS PAAOMA 155 172,92
Lyhytaikainen vieras pddoma 155172,92

Ostovelat 36 125,82
Muut velat 27 423,29
Siirtovelat 91 623,81

4 Konsernitase

3329 960,62
1953 664,58
1212 100,95
164 195,09
308 814,13
262 274,30
46 539,83
143 507,47
143 507,47
26 474,00
22 499,46
94 534,01

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla maaradysvalta jossakin kirjanpito-

velvollisessa, laatii konsernitaseen siita annetun erillisen ohjeen mukaisesti.

IV Tilinpaatoksen liitetiedot
1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon va-
hennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuk-
silla. Pyhajarven seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poiste-

taan taloudellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvos-
tuksen perusteena on ollut hyodykkeen todennakoisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai
sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen

hankintamenoon tai sitd alempaan todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todenna-
koiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita

alempaan todennakoiseen luovutus- tai markkinahintaan.
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2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Pyhajarven seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman
mukaisesti. Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat 1.1.2023 alkaen:

Poistosuunnitelma

Aineettomat hyédykkeet Tasapoisto
Muu pitkavaikutteinen meno
Puustellinkankaan metsatien peruspar.2020 10v
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet ei poistoja
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoja
Ruumishuone 2015 20v
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 2022 10v
Rakennukset
Paakirkko
Kirkonkello+sahkdistys 1990 40 v
Salaojitus+ylapohjan tuuletus 1993 50 v
Sakastin+alttarin muutostyot 1995 50v
Kostutuslaiteremontti 1996 50v
Paakirkon 5. kohde 2004 50v
Paakirkon remontti 2017 50v
Seurakuntakeskus
Srk.keskuksen otsapeltien uusiminen 2018 25v
Leirikeskus
Leirikeskuksen uusi remontti 2008 25v

Muut aineelliset hyodykkeet

Luonnonvarat kdaytdon mukainen poisto

Sakraali-, arvo ja taide-esineet poistoja ei lasketa
Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet poistoja ei lasketa

Investointien aktivointirajaksi on vahvistettu 10 000 euroa
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4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Pyhajarven seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvo ed. vuoden lopussa Suunnitelman mukaiset Arvo vuoden lopussa

poistot
Muut pitkavaikutteiset menot 22 211,94 -4 442,38 17 769,56
Aineettomat hyoddykkeet Yht. 22 211,94 -4 442,38 17 769,56
Maa- ja vesialueet 88 469,25 88 469,25
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 29 943,44 -3093,79 26 849,65
Rakennukset 1271 253,60 -51 402,08 1219 851,52
Kiintedt rakenteet ja laitteet 100,00 100,00
Muut aineelliset hyédykkeet 50,46 50,46
Aineelliset hyddykkeet Yht. 1389 816,75 -54 495,87 1335 320,88
Yhteensa 1412 028,69 -58 938,25 1353090,44

Vapaaehtoisvarojen erittely

Viljo Niskalan testamentti

31.12.2025 31.12.2024
Rahavarat 145 787,63 150 389,11
Kiinteistdt (metsdomaisuus) 33 613,00 33 613,00
Muut osakkeet ja osuudet (sdhkoliittyma) 1 000,00 1 000,00

Viljo Niskalan testamenttivaroista kustannettiin Korhosenniemen luontopolun kunnostuskuluja
4182,46 eurolla. Lisaksi kaytettiin Niskalan tilan sahkoliittyman kustannuksiin yhteensa 382,02
euroa ja pankkipalveluihin 37,00 euroa.

Vapaaehtoisvarojen saldot 31.12.2025

2025 2024
Diakoniavarat 55 348,60 53970,48
Lahimmaisen Kammari 12 288,21 12 414,92
Nuorisorahasto 2 605,28 2 955,28
Soitinrahasto 4 253,69 3324,17
Pyhakasrahasto 4642,34 4 607,34
Yhteensa 79 138,12 77 272,19

Kirpputori Loytosopen nettotuotto 4255,86 e on tilitetty seuraavasti:
Yhteisvastuukerdys 2025: 1 702,87 e Suomen Lihetysseura: 1 276,50 e

Kirkon Ulkomaanapu: 510,60 e oman seurakunnan diakoniatyo: 765,89 e
Yhteisvastuukerayksen tuotto 6867,34 e

kulut 1677,91 e

Tuottoarvio omalle seurakunnalle 1314,12 e (Kirkkopalvelut tilittaa v. 2026)

Vapaaehtoisen ldhetystyon tuotto vuonna 2025 oli 2 376,38 euroa.
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos
OMA PAAOMA 3388018,57 3329960,62 58 057,95
Peruspadaoma 1953 664,58 1953 664,58 0,00
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 1376 296,04 1212 100,95 164 195,09
Tilikauden ylijaama/alijaama 58 057,95 164 195,09 -106 137,14

/ Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldkevastuusta on
2,98 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eldkevastuu on 3,59 miljardia euroa.

Seurakuntatalouden palkkasumma 478 383
Koko kirkon palkkasumma 575 287 553
Koko kirkon eldakevastuuvajaus 3587 345 695

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus

koko kirkon eldkevastuuvajauksesta 2982947
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet Ei ilmoitettavaa.
Vuokravastuut Ei ilmoitettavaa.
Leasingvastuut Monitoimilaite ja tietokoneet
1.1.2026-31.12.2026 1.1.2027-31.12.2027 1.1.2028-31.12.2028 yht.
1691,24 ¢ 712,98 e 470,76 e 287498 e

Seurakuntien viliset yhteistyosopimukset

Seurakunnalla on seuraavat yhteistydsopimukset Kalajoen rovastikunnan kanssa:
- palveleva puhelin
- sairaalasielunhoito
- perheneuvonta

Tietohallinnon palvelut hoitaa Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskus.
Vaestokirjanpidon hoitamisesta on sopimus Oulun aluekeskusrekisterin kanssa.
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8 Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Pyhajarven seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

O Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset
HAUTAINHOITORAHASTO

TOIMINTAKERTOMUS

Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja etta
haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitajan
kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvak-
syman taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.
Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoitosopimuk-
sista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdgd seurakunnan varojen kdyttamisen yksi-
tyisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset
hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston
varat ja kirjanpito pidetdan erilldan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.

Pyhajarven seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saanto-
jen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025.

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Toiminta

Haudanhoitosopimukset tehdaan kirkkoherranviraston tai taloustoimiston kautta ja laskutus
tapahtuu Kirkon palvelukeskuksen kautta. Varsinaisen hoitotydn sisadltava hautausmaiden kesa-
hoitourakka kilpailutettiin kevaalla 2023. Kuudesta saapuneesta tarjouksesta hyvaksyttiin koko-
naistaloudellisesti edullisin, Tikka Maarit/Harjun Pilke ja Puuha Ky.

Vuonna 2025 voimassa oli yksivuotisia hoitosopimuksia 89 kpl ja viisivuotisia sopimuksia 344
kpl, eli yhteensa 433 hoidettavaa hautaa.

Sisdinen valvonta
Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seura-
kuntatalouden sisdista valvontaa.
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Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden tasapainotta-
mista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +567,91 euroa.
Tilikauden 2025 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagaman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoi-
tamisesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:
Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen so-
pimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on tarkea osa toiminnan kehittamisessa ja arvioinnissa.

Kayttotalousosa
TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 24 000,00 26 125,05 -2 125,05 108,9
Toimintakulut (ulkoiset) -23 700,00 -25 557,14 1857,14 107,8
Toimintakate 1 300,00 567,91 -267,91 189,3
Toimintakate 2 300,00 567,91 -267,91 189,3
TyoOalakate (ulkoiset ja sisdiset) 300,00 567,91 -267,91 189,3

Tilikaudelle ei ole tehty lisdtalousarviota.
Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 26 125,05 23 558,20
Maksutuotot 26 125,05 23 548,20
Muut toimintatuotot 0,00 10,00

Toimintakulut -25557,14 -25 786,55
Palvelujen ostot -21 276,24 -21 760,02
Aineet ja tarvikkeet -4 280,90 -4 026,53

Ostot tilikauden aikana -4 280,90 -4 026,53

TOIMINTAKATE 567,91 -2 228,35

VUOSIKATE 567,91 -2 228,35

TILIKAUDEN TULOS 567,91 -2 228,35

Tilikauden ylijaama (alijaama) 567,91 -2 228,35
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijaama
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot

Hautainhoitorahaston liitetiedot

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

1.1.2025-31.12.2025
567,91

567,91

567,91

-704,97

-704,97

-704,97

-137,06

-137,06

1.1.2025-31.12.2025
-137,06

46 402,77

46 539,83

1.1.2025-31.12.2025
46 402,77
46 402,77
46 402,77
46 402,77
-2 677,54
-3 245,45
567,91

49 080,31
32 788,91
32788,91
16 291,40
16 291,40

1.1.2024-31.12.2024
-2228,35

-2228,35

-2228,35

2 000,77

2 000,77

2 000,77

-227,58

-227,58

1.1.2024-31.12.2024
-227,58

46 539,83

46 767,41

1.1.2024-31.12.2024
46 539,83
46 539,83
46 539,83
46 539,83
-3 245,45
-1017,10
-2228,35
49 785,28
35 805,48
35 805,48
13 979,80
13 979,80

Haudanhoitosopimusten lukumaara

433 | kpl

Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat)

25557 | euroa

Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin

59 | euroa/hauta

Jaljella olevat hoitosopimusvuodet

699 | vuotta

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu

41 241 | euroa

Sopimuksia vastaava padoma

46 403 | euroa

Yli-/alikatteisuus

5162 | euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Pyhajarvelld 26.3.2026
Pyhajarven seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj. kirkkoneuvoston varapj.
Mirva Ahola Maija Leskinen

Ari Heikkila Paula Kalanen
Hanna-Reetta Majava Olavi Marin

Petri Paananen Kaija Parttimaa

talouspaallikko
Ulla Tolli

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus.

Paikka ja aika

BDO Audiator Oy
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmadssa, aineisto sdilytetdan sahkdisessa muodossa

1. Paivakirja 6. Palkkakirjanpito

2. Paakirja 7. Kayttdomaisuuskirjanpito
3. Ostoreskontra 8. Tuloslaskelma

4. Myyntireskontra 9. Tase

5. Kassakirjanpito 10. Rahoituslaskelma

Luettelo tositelajeista
Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

Sz Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DP Perintatoim.suoritus 14

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DR Asiakkaat - lasku 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmainen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000285 0
01 1000000 1001224 0
14 14000000 14000281 0
15 15000000 15000768 0
18 18000000 18000000 0
19 19000000 19000811 0
03 3000000 3000011 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Tilinpdatos sailytetddn pysyvasti sahkoisessd muodossa.

Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sdilytetdan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan vahintaan 10
vuotta tilikauden paattymisestda (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi pidempaa saily-
tysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetdan 13
vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjan-
pito- ja tilinpdatosaineisto sailytetdan koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tallen-
nettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on
sailytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



